CORPORATE GOVERNANCE-BERICHT
DER GROSSGLOCKNER-HOCHALPENSTRASSEN-AKTIENGESELLSHAFT (GROHAG)

FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2025

EINLEITUNG ZUM CORPORATE GOVERNANCE-BERICHT (CG-Bericht)

Die GROHAG (FN 57029 t) will das Vertrauen der Kunden und Mitarbeitenden wie auch jenes der breiten
Offentlichkeit durch transparente, zeitnahe und detailllerte Informationspolitik stérken. Die (geman § 221 UGB}
mittelgroBe  (nicht  bdrsennotierte)  Aktiengesellschaft ist  ein  gewinnorientiertes  touristisches
Infrastrukturunternehmen im mehrheitlichen Bundeseigentum und orientiert sich an den gesetzlichen Normen
und Vorgaben von Seiten des Bundes sowie aufgrund des hohen &ffentlichen Interesses in der Ausgestaltung und
Kommunikation ihrer Unternehmensfdhrung auch an nationaten und internationalen Standards.

Die GROHAG verolgt eine Unternehmensstrategie, wie es das Woh! des Unternehmens unter Beriicksichtigung
der Interessen des Mehrheitseigentiimers, der Republik Osterreich und der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
erfordert. Ziel des Bundes Public Corporate Governance Kodex in der Erstfassung von Oktober 2012 und in der
nunmehr geltenden Fassung 2017 (kurz 'B-PCGK' oder 'B-PCGK 2017 Y) ist es, die Unternehmensfiihrung und -
tberwachung transparenter und nachvoliziehbarer zu machen und die Rolle des Bundes und der Unternehmen
des Bundes klarer zu fassen, Transparenz ist ein wichtiges Anliegen der GROHAG, daher haben die Beachtung
und Erfiillung der Bestimmungen des B-PCGK in der GROHAG einen hohen Stellenwert. Der gegenstindliche
Corporate Governance-Bericht wird gemdf K-Regel 12,1 B-PCGK 2017 auf der Webseite der GROHAG
(www.grossglockner.at) verdéffentiicht.

ALLGEMEINES UND BEKENNTNIS ZUM BUNDES PUBLIC CORPORATE GOVERNANCE KODEX (B-PCGK)
Der am 30. Oktober 2012 durch die Osterreichische Bundesregierung beschlossene Bundes Public Corporate
Governance Kodex (B-PCGK) wurde einer Revision unterzogen und 2017 von Seiten der Bundesregierung als B-
PCKG 2017 beschliossen, Dieser kommt ab dem Geschéaftsjahr 2017 zur Anwendung und gt fir Unternehmen,
deren direkter oder indirekter Mehrheitsgesellschafter oder Mehrheitsaktiondr die Republik Osterreich ist; er ist
daher auch flir die GROHAG anwendbar. Die GROHAG bekennt sich zu den im B-PCGK 2017 festgelegten
Grundsitzen, die bereits seit 2012 wesentliche Grundlage der Unternehmensfihrung sind.

Dem entsprechend hat die GROHAG mit der Umsetzung des B-PCGK in der GROHAG-Gruppe 2013 begonnen und
den B-PCGK erstmals im Geschéftsjahr 2013 voll angewendet. Die GROHAG hat sich durch die Verankerung der
Beachtung des B-PCGK in threr derzeit geltenden Satzung (2022), sowie durch AR-Beschluss vom 28.06,.2013
(293. ARS), HV-Beschluss vom 23.08.2013 {76. HV) und vom 3.10.2017 (315. ARS; Adaptierung der Corporate
Governance-Richtlinten GROHAG aufgrund der geltenden Fassung des B-PCGK 2017} zur Einhaltung der
Bestimmungen des B-PCGK ausdriicklich bekannt {somit K-Regel 6.1 des B-PCGK im Detail geregelt).

Der Vorstand versteht die Anwendbarkeit des B-PCGK so, dass die Umsetzung des B-PCGK in allen
Regelungsbereichen anzustreben ist. Bei der Tiefe der gegenstandlichen Einzelmafnahimen hat der Vorstand auf
die UnternehmensgréBe Bezug zu nehmen und das Unternehmen so zu leiten, dass das Unternehmenswoht unter
Berilicksichtigung der Interessen des Anteilseigners und der Arbeithehmer sowie des tffentlichen Interesses
ausgewegen ist (Primire Verantwortung fiir die Leitung des Unternehmens).

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der GROHAG erklaren, dass nach den UmsetzungsmaBnahmen und den
Anpassungen der Rechtsgrundlagen der GROHAG im Geschéftsjahr 2025 den verpflichtenden Regeln
{gekennzeichnet mit 'K") und den "Comply or Explain '-Regeln des B-PCGK (gekennzeichnet mit 'C ") entsprochen
wurde. Der Vorstand berichtet dem Aufsichtsrat regelméBig liber die Geschéftsentwicklung und legt ihm - der
Satzung und dem Gesetz entsprechend - bestimmte Geschiftsfélle zur Genehmigung vor. Die strategische
Ausrichtung erfolgt in enger Abstimmung mit dem Aufsichtsrat,

GemdB K-Reget 15.1.1 B-PCGK 2017 habean die Geschéftsleitung und das Uberwachungsorgan jahrlich tber die
Corporate Governance des Unternehmens zu berichten (Corporate Governance Bericht), Der Bericht ist
gemeinsam mit dem Jahresabschiuss dem nach dem Gesetz zur Genehmigung des Jahresabschlusses zustédndigen
Organ (Hauptversammilung) vorzulegen.

HANDBUCH BETEILIGUNGSMANAGEMENT DES BUNDESMINISTERIUMS FUR FINANZEN
Gegensténdliches Handbuch (kurz  ‘Handbuch Beteiligungsmanagement des BMF' oder 'Handbuch'),
beriicksichtigt Empfehlungen des Rechnungshofes und der OECD {OECD Guidlines on Corporate Governance of
State-Owned Enterprises) und definiert Standards der Unternehmensfithrung. Das Handbuch
Beteiligungsmanagement des BMF wurde der GROHAG im Herbst 2021 zur Verfiigung gestellt und von Seiten des
Vorstandes auch dem Aufsichtsrat zur Kenntnis gebracht. Das Handbuch baut - auch was die Begrifflichkeiten
betrifft - auf dem B-PCGK auf, wurde implementiert und wird von Seiten des Vorstandes entsprechend
angewendet. So wurden die im Jahr 2022 Uberarbeiteten Unternehmens-Dokumente (Satzung, GO fir den
Aufsichtsrat und GO fiir die Geschéftsfihrung) entsprechend dem Handbuch Betelligungsmanagement des BMF
Uiberarbeitet und Konkretisierungen eingearbeitet. Die Adaptierung der 2015 gestarteten Unternehmensstrategie
'Strategie GROHAG 2025' ist ebenso entsprechend des Handbuch Beteiligungsmanagement des BMF im Jahr 2024
erfolgt. Im Jahr 2025 wurde ein Prozess zur Erstellung einer Eigentlimerstrategie gestartet. Nach Vorlage der
neuen EigentUmerstrategie (voraussichtiich im Jahr 2026) wird der Prozess zu einer neuen
Unternehimensstrategie (Arbeitstitel: 'Strategie GROHAG 2035') gestartet.

BEKENNTNIS DER GROHAG ZUR VERANTWORTUNGSVOLLEN UNTERNEHMENSFUHRUNG

Der Osterreichische Corporate Governance Kodex richtet sich in erster linie an brsennotierte
Aktiengesellschaften. Wenngleich die Aktlen des Unternehmens nicht an einer Borse gehandelt werden, hat der
Vorstand auf Ersuchen des Aufsichtsrates bereits im Jahr 2012 eigene Richtlinien zu den wesentlichsten
Themenfeldern des Corporate Governance Kodex entworfen und damit wesentliche Grundsidtze des
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Osterreichischen Arbeitskretses fiir Corporate Governance umgesetzt. Der Aufsichtsrat hat in der 290, AR-Sitzung
am 23.08.2012 die 'Corporate Governance-Richtlinien GROHAG' sowle dle 'Compliance-Richtlinien GROHAG'
{Adaptierung in der 315. AR-Sitzung am 03.10.2017) beschiossen. Diese Richtlinien wurden/werden vom
Vorstand den Mitarbeitenden des Unternehmens sowle allen Mitarbeitenden bei Eintritt in das Unternehmen {(auch
Bestandteil aller neuen Dienstvertridge) zur Kenntnis gebracht und als wesentliche Handlungsempfehiungen
aufgetragen:

CORPORATE GOVERNANCE-RICHTLINIEN GROHAG

Zur weiteren Verbesserung der Unternehmenssteuerung, -tiberwachung und -transparenz wurden die 'Corporate
Governance-Richtlinien GROHAG' erstellt, {iberarbeitet und am 03.10.2017 In der 315, AR-Sitzung beschlossen.
Diese Richtlinien sind in erster Linie von der 'Unternehimensregierung' anzuwenden und sind daher fiir alle
Mitglieder des Aufsichtsrates und der Geschéftsleitung als verbindlich anzusehen.

Ergénzend dazu gilt der von der Bundesregierung beschlossene 'Public Corporate Governance Kodex' {(B-PCGK
2017) in der jeweils geltenden Fassung. Eine Adaptierung der gegensténdlichen Richtline ‘Corporate Governance-
Richtiinien GROHAG' ist fiir 2026 geplant.

COMPLIANCE-RICHTLINIEN GROHAG

Im Rahmen der Erstellung chiger Richtlinie wurden auch 'Compliance-Richtlinfen GROHAG' erstellt und vom
Aufsichtsrat in der 290, AR-Sitzung am 23.08.201.2 erstmals und nach Uberarbeitung in der 315. AR-Sitzung am
03.10.2017 beschiossen. Diese GROHAG-Richilinien wurden/werden neben der Geschiftsieitung auch dem
Aufsichtsrat sowie allen Mitarbeitenden zur Kenntnis gebracht. Mit den Compliance-Richtlinien GROHAG, die von
atien Mitarbeitern der GROHAG anzuwenden sind, ist sicherzustellen, dass weder aus dem Gewdéhren noch aus
dem Akzeptieren von Geschenken oder Einfadungen ein finanzieller oder Reputationsschaden fiir das
Unternehmen entsteht.

Ergdnzend dazu gilt der von der Bundesregierung beschlossene 'Bundes Public Corporate Governance Kodex' {(B-
PCGK) in der jeweils geltenden Fassung {derzeit: B-PCGK 2017). Eine Adaptierung der gegenstdndiichen Richtline
'Compliance-Richtlinien GROHAG' ist fir 2026 geplant.

ENTSPRECHENSERKLARUNG DES VORSTANDS UND DES AUFSICHTSRATES ZUM B-PCGK (K-REGEL
15.1.2 B-PCGK)

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der GROHAG erkldren geméf K-Regel 15.1.2, dass nach den
UmsetzungsmafBnahmen und der Anpassungen der Rechtsgrundlagen der GROHAG auch im Geschaftsjahr 2025
den verpflichtenden Regeln ('K') und 'Comply or Explain’-Regeln ('C'} des B-PCGK entsprochen wurde., Zur im
Frithjahr 2025 durchgefiihrien Evaluierung durch die HLB Intercontrol Austria GmbH Wirtschaftspriifung und
Steuerberatung, Eberhard Fugger StraB3e 2a, A-5020 Salzburg, erkléren Vorstand und Aufsichtsrat:

Der Bundes Public Corporate Governance Kodex {B-PCGK) wird seit dem Jahr 2013 in der GROHAG angewendet,
wurde erstmals in der Satzung der Gesellschaft idFv 23.08.2013 als fiir die Organe der Gesellschaft verpflichtend
anzuwenden implementiert (§ 19) und nach MaBgabe der Unternehmensgrite und aufgrund der gegebenen
personelien Ressourcen elngehalten. Allfdllige Abweichungen zu den im Unternehmen herrschenden Corporate
Governance bzw. Compliance-Regeln und des B-PCGK ergeben sich aus der EigentUmerstruktur der Gesellschaft
und aus gesetzlichen Gegebenhelten fiir éffentliche Unternehmen. Wie oben berichtet, hat die GROHAG im
Geschéftsjahr 2013 den Bundes Public Corporate Governance Kodex erstmals umgesetzt, einen entsprechenden
CORPORATE GOVERNANCE-BERICHT (CG-Bericht) erstellt und Ist sehr bemiiht, die von der Osterreichischen
Bundesregierung speziell fir bundesnahe Unternehmen vorgegebenen Richtlinien vollinhaltlich einzuhalten.
GemdB § 4 der aktuellen Satzung (vormn 21.06,2022) sind die Organe der Gesellschaft verpflichtet diesen sowie
das Handbuch Beteiligungsmanagement des BMF in den jeweils geltenden Fassungen zu beachten. Die
Anwendung des B-PCGK idgF hat dar{iber hinaus fir die GROHAG einen sehr hohen Stellenwert und bildet einen
weseantlichen Baustein im Hinblick auf die Starkung des Vertrauens der Eigentlimer, der Geschéftspartner, der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Offentlichkeit in das Unternehmen.

INTERNE REVISION (K~REGEL 13 B-PCGK)

Der B-PCGK sieht in Regel 13 fiir Unternehmen mit mehr als 30 Bediensteten das Erfordernis einer internen
Revision vor. Flir den (gegenstindlichen und zukiinftigen) Priifzeitraum 2024, 2025 und 2026 wurde die Kdrnten
Audit Kreston Wirtschaftspriffung und Steuerberatung GmbH, St. Veiter Ring 51, A-9020 Klagenfurt am
Weorthersee, FN 244066x, bestellt. Der Bericht 'Bericht iber die interne Revisionstétigkeit fiir die GROHAG - auf
Grundlage des Punktes 13 des B-PCGK flir Beteiligungsunternehmen des Bundes' filr das gegensténdliche
Priffungsjahr 2025 wurde am 25.02,2026 der Gesellschaft vorgelegt. Die Kenntnisnahme dieses
Revisionsberichtes erfolgte in der 359. Sitzung des Aufsichtsrates der Gesellschaft am 23.04.2026.

ZUSAMMENSETZUNG, VERGUTUNG UND FUNKTIONEN DES VORSTANDES (K-REGELN 15.2 UND 15.3
B-PLGK)

Der Vorstand filhrt die Geschéfte der Gesellschaft aufgrund der einschidgigen Gesetze, insbescndere dem
Aktiengesetz (AktG), der Bestimmungen der Satzung der Gesellschaft, der Geschéftsardnungen fiir den Vorstand
und des Aufsichtsrates sowie der Beschlilsse imy Aufsichtsrat und der Weisungen und Erméchtigungen der
Aktiondre (bzw. Hauptversammlung). Der Vorstand leitet das Unternehmen und beachtet die Grundsatze der
RechtméBigkeit, Wirtschaftlichkeit, ZweckmdaBigkeit sowie Sparsamkeit. Es wird fiir ein angemessenes
Risikornanagerment und -controlling, eine angemessene Korruptionspravention sowle fir die Einhaltung der
gesetzlichen Bestimmungen wund unternehmensinternen Regelungen ('Corporate Governance-Richtinien
GROHAG', 'Compliance-Richtlinien GROHAG', B-PCGK sowie Handbuch Beteiligungsmanagement des BMF)
gesorgt.
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Der Vorstand der GROHAG besteht aus einem Mitglied (Alieinvorstand mit Gesamtverantwortung flir das
Unternehmen und nach Ma8gabe der jewetligen Managemenivertrige auch fiir die Betriebe in der Gruppe). Die
Vergiitung des Vorstands fiir das Geschéftsjahr 2025 betrug wie folgt (K-Rege! 15.3.1):

Fixbetrdge 2025 brutto EUR 218.178,94, variable Beziige fiir das Leistungsjahr 2025 brutto EUR 56.133,20
(Pramie 2024 + Vergitung NockalmstraBe 2025, ohne Sachbeziige),

Mag. Dr. Johannes Harl m.s.1./csE (geb. 20.04.1972, auch Geschiftsfiihrer der Villacher AlpenstraBen GmbH):
Erstbestellung: 01.04.2011; Ende der laufenden Funktionsperiode; 31.01.2029.

Mitgliedschaften des Vorstandes in weiteren Uberwachungsorganen anderer Unternehmen (K-Rege! 15.2.4):
- HOHE TAUERN - die Nationalpark-Region in Karnten Tourismus GmbH, Mitglied des Aufsichtsrates

- Industrieholding GmbH (PIH), Vorsitzender des Aufsichtsrates

- Salzburger Linien Verkehrsbetriebe GmbH (SEVG), Vorsitzender des Aufsichtsrates

- Paris Lodron Universitdt Salzburg (Uni Salzburg), Vorsitzender-Stv. des Universititsrates

- Palfinger Privatstiftung (PPS), Mitglied des Beairates

Pensionszahlungen an ehemalige Vorstands-Mitglieder erfolgten im Jahr 2025 in Hhe von EUR 98.280,00 an:
Dr. Christian Heu (geb. 27,09,1946)

Ende der Funktionspetiode: 31.03.2011

ZUSAMMENSETZUNG UND VERGUTUNG AUFSICHTSRATSMITGLIEDER SOWIE AUSSCHUSSE
INNERHALB DES AUFSICHTSRATES PER 31,12.2025 {K-REGELN 15.1.3 und 15.2.7 B-PCGK 2017)

Ber Aufsichtsrat besteht aus sechs Mitgliedern, die von der Hauptversammiung zu wihlen sind, zuziiglich drei
Arbeitnehmervertreter (vom Betriebsrat entsandt), daher insgesamt neun Aufsichtsrats-Mitgiieder. Die Sitzungen
des Aufsichtsrates, in denen der Aufsichtsrat seine Beschllisse fasst, werden vom Aufsichtsrats-Vorsitzenden oder
vom Vorstand unter Angabe der Tagesordnung unter Einhaltung einer Frist von mdglichst vierzehn Tagen vor
dem jeweiligen Sitzungstermin durch schriftliche Einladung bekannt gegeben. Eine Aufsichtsratssitzung ist
satzungsgemdl mindestens viermal im Jahr abzuhalten. Foigende Organsitzungen fanden irm Jahr 2025 statt:
355. ARS (und 88, 0. HV) am 23.04., 356. ARS am 23.06., 357. ARS am 07.10. und 358. ARS am 02.12.. Jedes
Aufsichtsratsmitglied oder der Vorstand kénnen unter Angabe des Zweckes und der Griinde verlangen, dass der
Vorsitzende des Aufsichtsrats unverziiglich den Aufsichtsrat einberuft. In der GROHAG wurden keine Ausschiisse
innerhalb des Aufsichtsrates eingerichtet (K-Regel 15.2.7 B-PCGK), der Vorsitzende und seine Stellvertreter

bitden jedoch das Prasidium, welches sich anlassbezogen (jedoch zumindest einmal im Jahr) in eigenen Sitzungen
koordiniert und abstimmt.

Mit der Dienstrechts-Novelle 2024, BGBI. I Nr. 14372024, hat der Bundesgesetzgeber Neuerungen im Dienst- und
Besoldungsrecht (geltend ab 01.03.2025) fur die Verglitung der Nebentdtigkeit von Vertragsbediensteten
geschaffen. Demnach gelten die einschiggigen Bestimmungen fiir die Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten
sinngeméB auch fiir Vertragsbedienstete - somit im Geschéftsjahr 2025 auch fir die Mitglieder des Aufsichtsrates
SC" MMag.? Elisabeth Gruber und SU Mag.® Sigrid Berka. Bel Vertragsbediensteten, Bundesbeamten und
Bundesbeamtinnen erfolgt demgeméB ab dem Jahr 2025 die Auszahlung der Aufsichtsratsvergiitungen an jenes
Bundesministerium, dem sie angehéren. Sitzungsgelder und Relsekostenersitze werden weiterhin direkt an die

Aufsichtsratsmitglieder ausgezahlt, Bel unterjdhrigem Eintritt oder Ausscheiden werden die Vargiitungen anteilig
ausgezahlt,

Zusammensetzung und Vergiitungen der Aufsichtsrats-Mitglieder fiir das Geschaftsjahr 2025 per 31.12.2025 (K-
Regel 15.3.2 B-PCGK):

AR-Mitglieder Funktion Ersthestellung / Ende laufenden AR-Vergiitung {(ARV) 2024
Letztbestellung Funktionsperiode (ausbezahlt 2025) und

Sitzungsgeider 2025

LH Dr. Wilfried Vorsitzender 18.06.2607 (70. Entfastung Gber das 6.500,00 EUR ARV 2024

Haslauer, geb. am oHV) / 20.04.2022 | GI 2026 (90. oKV (an Land Salzburg tiberwlesen),

03.05.1956 (85. oHV) 2027) Sltzungsgeld 2025 iHv 500,00 EUR
(an Land Salzburg Oberwlesen)
und [Hyv. 250,00 EUR {an Dr.,
Haslauer Uberwlesen)

Bgm. Hannes AR-Mitglied 04.07.2614 (77. Entiastung Ober das 3.500,00 EUR ARV 2024,

Schernthaner, geb. am

oHV) / 08.05.2023

G} 2027 (91, kv

Sitzungsgeld 2025 Hv £,600,00

11.03.1986 (86. cHV) 2028) EUR
(atles an Bgm. Schernthaner
(Uberwiesen)
SC MMag.? Elisabeth AR-Mitglied und 03.10.2617 Ertlastung (ber das 5.000,00 EUR ARV 2024 (an das
Gruber, geb, am i (a0, HV) / (3 2026 (90. oHV BMF {iberwiesen),

01.12.1967 Stelivertreterin 20.04.2022 (85. 2027) Sltzungsgeld 2025 iHv 1.000,00
des Vorsitzenden | oHV) EUR (an SC" MMag.? Gruber
{Beschiuss 321. Uberwiesen)
ARS)
DI™ D" Eva AR-Mitglied 29.08.2611 (74, Entiastung Gber das 3.500,00 EUR ARV 2024,
Eichinger-Vill, geb. am oHV) / 20.04.2021 | GI 2025 (89. oHV Sitzungsgeld 2025 iHv 1.000,00
08.12.1973 (84. oHV) 2026) EUR
(alles an DI" Dr." Eva Eichinger-
ViHl (berwiesen)
51" Mag.? Sigrid AR-Mitglied 18.08.2010 {73. Entlastung liber das 3.500,00 EUR ARV 2024

Berka, geb. am
27.07.1969

oHV) / 15.04.2020
(83. oHV)

GJ 2024 (88, oHV
2025)

(an das BMelA (berwlesen),
Sitzungsgeld 2025 [Hv 250,00 FUR
(an SL¥ Mag.® Berka (iberwlesen)

Bam. Martin Lackner,
geb. am 05.04.1974

AR-Mitglied und
2. Steliverireter
des Vorsitzenden

26.06.2023
{ac.HV)

Entlastung dber das
(G3 2027 (91. cHV
2(628)

5.000,00 EUR ARV 2024,
Sitzungsgeld 2025 iHv 750,00 EUR
(alles an Bgm. Lackner
{iberwiesen)




(Beschluss 348.

ARS)
Mag.?Ilia Dib, geb. am | AR-Mitglied 23.04.2025 (88. Entlastung tiber das Sitzungsgeld 2025 iHv 750,00 EUR
21.07.1984 oHV) GJ 2029 (93. oHV (an Mag.? DIb Uiberwiesen)
2030)

Christian Eibl, geb. am | AR-Mitglied, BR entsendet ab -
05.05.1973 05.10.2018 (ab

322. ARS)
Lorenz Suntinger, geb. | AR-Mitglied, BR entsendet ab -
am 25.11.1976 01.01.2025 (ab

355. ARS)
Petra Derner, geb. am | AR-Mitglied, BR entsendet ab =
10.10.1984 02.11.2023 (ab

350. ARS)

D&0 VERSICHERUNG (K-Regel 15.2,.8 B-PCGK)

GemdB Punkt 15.2.8 wird festgestellt, dass seit Juli 2011 eine D&O Versicherung besteht, die fiir alle Mitglieder
der Geschéftsfithrung und des Aufsichtsrates gilt und eine Haftungssumme in H6he von 5.000.000,00 EUR
aufweist.

ANGABEN ZU GENDERASPEKTEN (K-REGEL 15.4 B-PCGK)

Nach der K-Regel 15.4.2 B-PCGK sind im Corporate Governance-Bericht MaBnahmen, die zur Erhthung des
Anteils der Frauen im Vorstand bzw. in der Geschaftsfiihrung, dem Uberwachungsorgan und in leitender Stellung
sind, zu setzen und anzufiihren. Die GROHAG ist bemiiht, Initiativen und MaBnahmen zu setzen, die dazu flihren
sollen, dass sich der Frauenanteil im Unternehmen allgemein sowie die Vereinbarkeit zwischen Familie und Beruf
erhoht wird und Barrieren flir Frauenkarrieren abgebaut werden. Derzeit betrdgt der Frauenanteil unter den
Mitarbeitenden der GROHAG 51,3% (ohne Vorstand) und ist im Vergleich zum Vorjahr (49%) erstmalig auf tiber
die Halfte der Mitarbeitenden angestiegen.

Seit 2011 gehdren zwei bzw. seit Oktober 2017 drei Frauen von insgesamt sechs von den Aktiondren gewdhiten
Kapitalvertretern dem Aufsichtsrat der GROHAG an. Der Frauenanteil der Kapitalvertreter im Aufsichtsrat betragt
beziehungsweise betrug im Geschéftsjahr 2025 50%. Der Frauenanteil im Vorstand (Alleinvorstand) betragt 0%.
Die Geschéftsleitung gemaB Organigramm (aktuelle Version vom 01.02.2025) besteht neben dem Vorstand aus
drei weiteren Fiihrungskréften: Technischer Leiter Prok. Ing. Thomas Noel, Leiter fiir Recht, Personal & Controlling
Hbv Mag. Dietmar Schondorfer und Leiterin fiir Marketing & PR Frau Mag.? (FH) Patricia Lutz, somit betréagt
beziehungsweise betrug auch im Geschéftsjahr 2025 der Frauenanteil in der zweiten Fihrungsebene 33%. Die
Nachfolge fiir die Bereichsleitung fiir Recht, Personal & Controlling wurde bereits im Jahr 2025 (mit
Funktionstibernahme per 01.03.2026) entschieden (laut Beschlussfassung in der 358. AR-Sitzung vom
01.12.2025): die designierte Leiterin, Frau Mag.? Manuela Spruzina, LLB.oec./CSE, trat die Funktion wie geplant
an und ergibt dies ab 2026 einen erhdhten Frauenanteil in der zweiten Filhrungsebene von 66,7%.

EXTERNE UBERPRUFUNG CG-BERICHT DURCH DEN WIRTSCHAFTSPRUFER (K-REGEL 15.5 B-PCGK)
Die externe Uberpriifung gem&B K-Regel 15.5 B-PCGK (mindestens alle 5 Jahre) des Corporate Governance
Berichtes 2024 vom 28.02.2025 ergab (nach bereits erfolgter Uberpriifung vom 28.05.2015 und 12.03.2020),
dass HLB Intercontrol Austria GmbH Wirtschaftspriifung und Steuerberatung, Eberhard Fugger StraBe 2a, A-5020
Salzburg, als unabhéngiger Priifer keine Sachverhalte bekanntgeworden sind, die zu der Annahme veranlassen,
dass die Entsprechenserkldrung der Gesellschaft im Rahmen des Corporate Governance Berichtes die Umsetzung
und Einhaltung der relevanten Regeln des B-PCGK nicht zutreffend darstellt. Eine neuerliche externe Priifung hat
daher erst wieder im Jahr 2030 fiir den Corporate Governance Bericht 2029 (also fir die 93. oHV) zu erfolgen.

Geschéftsfiilhrung und Aufsichtsrat bedanken sich bei allen Mitarbeitenden der GROHAG filr ihren verldsslichen
und erfolgreichen Einsatz und die vertrauensvolle und wertschitzende Zusammenarbeit im Geschaftsjahr 2025.

Salzburg, am 23.04.2026

GROSSGLOCKNER-HOCHALPENSTRASSEN-AKTIENGESELLSCHAFT

N\ ‘Aﬂl&m

Dt. Johannes Horl m.B.L/cSE LH aD RA Dr. Wilfried Haslauer
Alleinvorstand Vorsitzender des Aufsichtsrates




