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An den Vorsitzenden des Aufsichtsrates und Vorstand der
GroRglockner-Hochalpenstraen-Aktiengesellschaft
Salzburg

Wir haben die Prifung des Corporate Governance Berichtes 2024 der

GroRglockner-AlpenstraBe-Aktiengesellschaft,
Salzburg,

durchgefiihrt und erstatten tber das Ergebnis dieser Prifung den folgenden Bericht:

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die ordnungsgemaRe Aufstellung des Corporate Governance Berichtes in Ubereinstimmung
mit dem Bundes Public Corporate Governance Kodex liegt in der Verantwortung der
gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft.

Verantwortung des Priifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Prifungshandlungen und der von uns
erlangten Nachweise eine Beurteilung darliber abzugeben, ob uns Sachverhalte
bekanntgeworden sind, die uns zu der Annahme veranlassen, dass der Corporate Governance
Bericht in wesentlichen Belangen nicht mit dem Bundes Public Corporate Governance Kodex
(B-PCGK 2017) Ubereinstimmt.

Wir haben unsere Prifung unter Beachtung der 6sterreichischen berufsiblichen Grundsatze
zu sonstigen Prifungen (KFS/PG 13) durchgeflinrt. Danach haben wir unsere Berufspflichten
einschlieldlich Vorschriften zur Unabhangigkeit einzuhalten und den Auftrag unter
Bericksichtigung des Grundsatzes der Wesentlichkeit so zu planen und durchzuflihren, dass
wir unsere Beurteilung mit einer begrenzten Sicherheit abgeben kénnen.

Bei einer Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind die durchgeflihrten
Prifungshandlungen im Vergleich zu einer Prifung zur Erlangung einer hinreichenden
Sicherheit weniger umfangreich, so dass dementsprechend eine geringere Sicherheit
gewonnen wird.

Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtgemaRen Ermessen des Prifers und
umfasste insbesondere folgende Tatigkeiten:

- Abgleich der geforderten Bestandteile gemall Bundes Public Corporate Governance
Kodex mit dem Corporate Governance Bericht

- Abgleich der Vergitungen des Vorstandes und des Aufsichtsrates mit entsprechenden
Unterlagen (Jahreslohnkonto, Aufstellung Gber AR-Vergutungen bzw. Bankauszilige)

- Abgleich der Angabe des Frauenanteils unter den Mitarbeitern (Mitarbeiter-Aufstellung
2024)

Gegenstand unseres Auftrages ist weder eine Abschlussprifung noch eine priferische
Durchsicht von Abschlissen. Ebenso ist weder die Aufdeckung und Aufklarung strafrechtlicher
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Tatbestande, wie z.B. von Unterschlagungen oder sonstigen Untreuehandlungen und
Ordnungswidrigkeiten, noch die Beurteilung der Effektivitit und Wirtschaftlichkeit des
Vorstandes, Gegenstand unseres Auftrages.

Zusammenfassende Beurteilung

Auf der Grundlage unserer Priifungshandlungen und der von uns erlangten Nachweise sind
uns keine Sachverhalte bekanntgeworden, die uns zu der Annahme veranlassen, dass der
Corporate Governance Bericht der Gesellschaft nicht in allen wesentlichen Belangen in
Ubereinstimmung mit dem Bundes Public Corporate Governance Kodex aufgestellt wurde.

Da unser Bericht ausschlieBlich im Auftrag und im Interesse des Auftraggebers erstellt wird,
bildet er keine Grundlage fiir ein allfalliges Vertrauen dritter Personen auf seinen Inhalt.
Anspriiche dritter Personen kénnen daher daraus nicht abgeleitet werden. Dementsprechend
darf dieser Bericht weder ganzlich noch auszugsweise ohne unser ausdrlckliches
Einverstandnis an Dritte weitergegeben werden.

Auftragsbedingungen

Wir erstatten diesen Bericht auf Grundlage des mit Ihnen geschlossenen Auftrags, dem auch
mit Wirkung gegentiiber Dritten die diesem Bericht beigefiigten AAB zugrunde liegen. Unsere
Haftung wird gern. Punkt 7 der AAB mit dem Honorarvolumen begrenzt. Jegliche Haftung
gegeniiber Dritten, denen der Bericht Uber die vereinbarten Untersuchungshandlungen ohne
unsere Kenntnis oder Zustimmung weitergegeben wird, ist ausgeschlossen.

Salzburg, am 31. Marz 2025

HLB?nferoontroRAstra GmbH
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Mag. Cornelia Spitzer
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CORPORATE GOVERNANCE-BERICHT
DER GROSSGLOCKNER HOCHALPENSTRASSEN AG (GROHAG)
FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2024

EINLEITUNG ZUM CORPORATE GOVERNANCE-BERICHT (CG-Bericht)

Die GROHAG (FN 57029 t) will das Vertrauen der Kunden und Mitarbeitenden wie auch jenes der breiten
Offentlichkeit durch transparente, zeitnahe und detaillierte Informationspolitik stérken. Die mittelgroBe
Aktiengesellschaft gemdB § 221 UGB ist ein gewinnorientiertes touristisches Infrastrukturunternehmen im
mehrheitlichen Bundeseigentum und orientiert sich an den gesetzlichen Normen und Vorgaben von Seiten des
Bundes sowie aufgrund des hohen &ffentlichen Interesses in der Ausgestaltung und Kommunikation ihrer
Unternehmensfiihrung auch an nationalen und internationalen Standards.

Die GROHAG verfolgt eine Unternehmensstrategie, wie es das Wohl des Unternehmens unter Beriicksichtigung
der Interessen des Mehrheitseigentiimers, der Republik Osterreich und der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
erfordert. Ziel des Bundes Public Corporate Governance Kodex in der Erstfassung von Oktober 2012 und in der
nunmehr geltenden Fassung 2017 (kurz 'B-PCGK’ oder ‘B-PCGK 201 7') ist es, die Unternehmensfiihrung und -
Uberwachung transparenter und nachvollziehbarer zu machen und die Rolle des Bundes und der Unternehmen
des Bundes klarer zu fassen. Transparenz ist ein wichtiges Anliegen der GROHAG, daher haben die Beachtung
und Erflllung der Bestimmungen des B-PCGK in der GROHAG einen hohen Stellenwert. Der gegenstandliche
Corporate Governance-Bericht wird geméaB K-Regel 12.1 B-PCGK 2017 auf der Webseite der GROHAG

(www.grossalockner.at) veréffentlicht.

ALLGEMEINES UND BEKENNTNIS ZUM BUNDES PUBLIC CORPORATE GOVERNANCE KODEX (B-PCGK)
Der am 30. Oktober 2012 durch die Osterreichische Bundesregierung beschlossene Bundes Public Corporate
Governance Kodex (B-PCGK) wurde einer Revision unterzogen und 2017 von Seiten der Bundesregierung als B-
PCKG 2017 beschlossen. Dieser kommt ab dem Geschéftsjahr 2017 zur Anwendung und gilt fir Unternehmen,
deren direkter oder indirekter Mehrheitsgeselischafter oder Mehrheitsaktionar die Republik Osterreich ist; er ist
daher auch fiir die GROHAG anwendbar. Dle GROHAG bekennt sich zu den im B-PCGK 2017 festgelegten
Grundsétzen, die bereits seit 2012 wesentliche Grundlage der Unternehmensfiihrung sind.

Dem entsprechend hat die GROHAG mit der Umsetzung des B-PCGK in der GROHAG-Gruppe 2013 begonnen und
den B-PCGK erstmals im Geschéftsjahr 2013 voll angewendet. Die GROHAG hat sich durch die Verankerung der
Beachtung des B-PCGK in ihrer Satzung, sowie durch AR-Beschluss vom 28. Juni 2013 (293. ARS), HV-Beschluss
vom 23. August 2013 (76. HV) und vom 3. Oktober 2017 (315. ARS; Adaptierung der Corporate Governance-
Richtlinien GROHAG aufgrund der geltenden Fassung des B-PCGK 2017) zur Einhaltung der Bestimmungen des
B-PCGK ausdriicklich bekannt (somit K-Regel 6.1 des B-PCGK im Detail geregelt).

Der Vorstand versteht die Anwendbarkeit des B-PCGK so, dass die Umsetzung des B-PCGK in allen
Regelungsbereichen anzustreben ist. Bei der Tiefe der gegenstindlichen EinzelmaBnahmen hat der Vorstand auf
die UnternehmensgréBe Bezug zu nehmen und das Unternehmen so zu leiten, dass das Unternehmenswohl unter
Bericksichtigung der Interessen des Anteilseigners und der Arbeitnehmer sowie des offentlichen Interesses
ausgewogen ist (Primére Verantwortung fiir die Leitung des Unternehmens).

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der GROHAG erkléren, dass nach den UmsetzungsmaBnahmen und den
Anpassungen der Rechtsgrundlagen der GROHAG im Geschaftsjahr 2020 den verpflichtenden Regeln
(gekennzeichnet mit ’K’) und den ‘Comply or Explain’-Regeln des B-PCGK (gekennzeichnet mit ‘C’) entsprochen
wurde. Der Vorstand berichtet dem Aufsichtsrat regelméBig iber die Geschéftsentwicklung und legt ihm - der
Satzung und dem Gesetz entsprechend - bestimmte Geschiftsfille zur Genehmigung vor. Die strategische
Ausrichtung erfolgt in enger Abstimmung mit dem Aufsichtsrat.

GeméB K-Regel 15.1.1 B-PCGK 2017 haben die Geschéftsleitung und das Uberwachungsorgan j&hrlich (iber die
Corporate Governance des Unternehmens zu berichten (Corporate Governance Bericht). Der Bericht ist
gemeinsam mit dem Jahresabschluss dem nach dem Gesetz zur Genehmigung des Jahresabschlusses zustindigen
Organ (Hauptversammlung) vorzulegen.

HANDBUCH BETEILIGUNGSMANAGEMENT DES BUNDESMINISTERIUMS FUR FINANZEN
Gegenstandliches Handbuch (kurz ‘Handbuch Beteiligungsmanagement des BMF' oder ‘Handbuch’),
beriicksichtigt Empfehlungen des Rechnungshofes und der OECD (OECD Guidlines on Corporate Governance of
State-Owned Enterprises) und definiert Standards der Unternehmensfiihrung. Das  Handbuch
Beteiligungsmanagement des BMF wurde der GROHAG im Herbst 2021 zur Verfiigung gestellt und von Seiten des
Vorstandes auch dem Aufsichtsrat zur Kenntnis gebracht. Das Handbuch baut - auch was die Begrifflichkeiten
betrifft - auf dem B-PCGK auf und wird von Seiten des Vorstandes entsprechend beriicksichtigt, implementiert
und bereits angewendet. So wurden die im Jahr 2022 (iberarbeiteten Unternehmens-Dokumente (Satzung, GO
fir den Aufsichtsrat und GO fiir die Gesch#ftsfiihrung) entsprechend dem Handbuch Beteiligungsmanagement
des BMF (iberarbeitet und Konkretisierungen eingearbeitet. Die anstehende Erneuerung der
Unternehmensstrategie ist ebenso entsprechend des Handbuch Beteiligungsmanagement des BMF in den Jahren
2023/2024 erfolgt. Es wurde in Aussicht genommen den Prozess zur Erstellung einer neuen Eigentiimerstrategie
im Jahr 2025 zu starten.

BEKENNTNIS DER GROHAG ZUR VERANTWORTUNGSVOLLEN UNTERNEHMENSFUHRUNG

Der Osterreichische Corporate Governance Kodex richtet sich in erster Linie an borsennotierte
Aktiengeselischaften. Wenngleich die Aktien des Unternehmens nicht an einer Borse gehandelt werden, hat der
Vorstand auf Ersuchen des Aufsichtsrates bereits im Jahr 2012 eigene Richtlinien zu den wesentlichsten
Themenfeldern des Corporate Governance Kodex entworfen und damit wesentliche Grundsitze des
Osterreichischen Arbeitskreises fiir Corporate Governance umgesetzt. Der Aufsichtsrat hat per AR-Beschluss vom
23. August 2012 (290. ARS) die ,Corporate Governance-Richtlinien GROHAG' (iiberarbeitet und am 3. Oktober
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2017 vom Aufsichtsrat genehmigt, 315, AR-Sitzung) und die ,Compliance-Richtlinien GROHAG' dem Vorstand
und den Mitarbeitenden des Unternehmens (Bestandteil aller neuen Dienstvertrége) und allen Dienstnehmern zur
Kenntnis gebracht und diese Richtlinien als wesentliche Handlungsempfehlungen aufgetragen:

CORPORATE GOVERNANCE-RICHTLINIEN GROHAG

Zur weiteren Verbesserung der Unternehmenssteuerung, -liberwachung und -transparenz wurden folgende
'Corporate Governance-Richtlinien GROHAG' erstellt, liberarbeitet und am 3. Oktober 2017 in der 315. AR-Sitzung
beschlossen. Diese Richtlinien sind in erster Linie von der 'Unternehmensregierung' anzuwenden und sind daher
fir alle Mitglieder des Aufsichtsrates und der Geschéftsleitung als verbindlich anzusehen. Ergénzend dazu gilt der
von der Bundesregierung beschlossene 'Public Corporate Governance Kodex' in der jeweils geltenden Fassung.

1. Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten zum Wohle der Gesellschaft eng zusammen. Die umfassende Wahrung
der Vertraulichkeit entsprechend den einschlégigen gesetzlichen Bestimmungen ist dafiir Voraussetzung.

2. Der Vorstand hat den Aufsichtsrat jedenfalls entsprechend den gesetzlichen Vorschriften mindestens
vierteljahrlich (Quartalsbericht), bei Bedarf oder Uber Verlangen desselben auch éfter, iiber alle fiir das
Unternehmen relevanten Fragen der Planung, der Geschéftsentwicklung sowie (iber fiir das Unternehmen
bedeutende Veranderungen des wirtschaftlichen Umfelds zu unterrichten. Aktiondre werden vor allem durch den
Jahresabschluss Uber die Unternehmenslage informiert.

3. Der Vorstand hat den Aufsichtsrat unverziiglich zu informieren, wenn unabweisbare, erfolgsgefdhrdende
und vom Betrag her wesentliche Mehraufwendungen oder Minderertrége zu erwarten sind.

4, Mitglieder des Vorstandes sowie leitende Angestellite und Mitglieder des Uberwachungsorgans sowie deren
Angehorige diirfen keine Kredite des Unternehmens erhalten. An von der Arbeitnehmervertretung in das
Uberwachungsorgan entsandte Mitglieder kann jedoch ein Kredit in Form eines Bezugsvorschusses zu den fiir die
Uibrigen Mitarbeiter des Unternehmens geltenden Konditionen gewéhrt werden.

5. Der Vorstand sorgt fiir ein angemessenes und wirksames Risikomanagement und Risikocontrolling im
Unternehmen.

6. Jedes Mitglied des Vorstandes und leitende Angestellte legen mogliche Interessenskonflikte dem Aufsichtsrat
gegentber offen und informieren die anderen Vorstandsmitglieder hierliber unverziiglich. Alle Geschéafte zwischen
dem Unternehmen und dem Vorstand oder leitenden Angestellten sowie ihnen nahestehenden Personen oder
ihnen persdnlich nahestehenden Unternehmungen missen brancheniiblichen Konditionen entsprechen. Alle
derartigen Geschéfte bediirfen vor Abschluss der Zustimmung des Aufsichtsrates. Ausgenommen hiervon sind
Geschéfte des tdglichen Lebens zu (iblichen Konditionen.

7. Jedes neue Mitglied des Aufsichtsrates hat sich angemessen iiber Aufbau und Aktivitdten des Unternehmens
sowie (iber die Aufgaben und Verantwortlichkeiten von Aufsichtsraten zu informieren.

8. Jedes Mitglied des Aufsichtsrates ist dem Unternehmensinteresse verpflichtet. Es darf bei seinen
Entscheidungen weder persénliche Interessen verfolgen noch Geschéftschancen, die dem Unternehmen zustehen,
fir sich nutzen.

9. Ehemalige Mitglieder des Vorstandes sollen innerhalb von zwei Jahren nach ihrem Ausscheiden aus dem
Vorstand nicht in den Vorsitz des Aufsichtsrates oder den Vorsitz eines Ausschusses des Aufsichtsrates wechseln.
Eine davon abweichende Absicht soll besonders begriindet werden.

10. Jedes Mitglied des Vorstandes und jedes Aufsichtsratsmitglied muss Interessenskonflikte, insbesondere
solche, die auf Grund einer Beratung oder Organfunktion bei Kunden, Lieferanten, Kreditgebern,
Konkurrenzunternehmen, sonstigen Geschéftspartnern oder der Gesellschaft entstehen kénnen, unverziiglich
offenlegen und den Aufsichtsrat informieren. Der Aufsichtsart hat die Hauptversammlung (iber aufgetretene
Interessenskonflikte und deren Behandlung zu informieren. Wesentliche und nicht voriibergehende
Interessenskonflikte eines Mitglieds des Aufsichtsrates haben zur Beendigung des Mandats zu fiihren.

11. Das Unternehmen darf mit Mitgliedern des Aufsichtsrates keine Dienstleistungs- oder Werkvertrdge
abschlieBen und diesen keine Leistungen in einer Weise verglinstigt erbringen, die nicht auch fiir andere Kunden
offenstehen.

12. Jedes Aufsichtsratsmitglied hat Uber Geheimnisse, das sind relativ unbekannte Tatsachen (neben objektiven
Daten auch geduBerte Ansichten und Meinungen von Aufsichtsratsmitgliedern oder des Vorstandes), von denen
es in seiner Eigenschaft als Aufsichtsratsmitglied Kenntnis erlangt, gegeniiber Dritten Stillschweigen zu bewahren.
Keine Dritten sind Organe des Unternehmens und die Organe, die die Anteilseignerfunktion am Unternehmen
wahrnehmen.

13. Zur Wahrung der Unabhéngigkeit hat der Aufsichtsrat (iber einen Wechsel des testierenden Abschlusspriifers
zu beraten, spétestens wenn dieser sieben aufeinanderfolgende Jahresabschliisse gepriift hat.

Ergdnzend dazu gilt der von der Bundesregierung beschlossene 'Bundes Public Corporate Governance Kodex' (B-
PCGK) in der jeweils geltenden Fassung (derzeit: B-PCGK 2017).

COMPLIANCE-RICHTLINIEN GROHAG

Mit den folgenden Compliance-Richtlinien GROHAG (vom Aufsichtsrat beschlossen am 23. August 2012, 290. AR-
Sitzung), die von allen Mitarbeitern der GROHAG anzuwenden sind, ist sicherzustellen, dass weder aus dem
Gewahren noch aus dem Akzeptieren von Geschenken oder Einladungen ein finanzieller oder Reputationsschaden
fir das Unternehmen entsteht:

1. Einladungen und Geschenke diirffen grundsatzlich nur dann von Geschéftspartnern bzw. Kunden
angenommen werden, wenn es sich bel diesen um orts- oder landesiibliche Aufmerksamkeiten geringen Wertes
handelt.

2. Wirde dieser Wert iiberschritten, ist das Geschenk hoflich abzulehnen. Wenn die Ablehnung nicht
angemessen erscheint, ist vom Vorgesetzten die Genehmigung einzuholen und zu dokumentieren.

3. Keinesfalls darf die Annahme des Geschenks an Bedingungen gekniipft sein. Die Annahme von
Geldgeschenken ist grundsétzlich nicht erlaubt. Ubliche 'Trinkgelder' sind davon ausgenommen.

4, Geschenke diirfen nur dann an Geschéftspartner und Amtstréger gegeben werden, wenn es sich bei diesen
um orts- oder landesiibliche Aufmerksamkeiten geringen Wertes oder um Prdsente mit Logo und/oder Aufschrift
des Unternehmens (&ffentlichkeitwirksame Effekte) handelt. Geldgeschenke werden grundsétzlich nicht gewéhrt.
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5. Einladungen zu Geschéftsessen und zu Events, die der Kontaktpflege dienen, die den ortsiiblichen
Gepflogenheiten entsprechen, sind bis zu einem angemessenen Wert erlaubt. Ergeht die Einladung auch an
private Begleitpersonen, darf sie angenommen bzw. gewahrt werden, wenn dies der allgemeinen Hoflichkeit oder
Gepflogenheit entspricht.

6.  Der Besuch von Veranstaltungen bzw. Einladungen mit eindeutig geschéftlichem Charakter (zB Schulungen,
Unternehmens- oder Produktprésentationen) einschlieBlich angemessener Bewirtung ist zuldssig. Bei Einladungen
sind Relse- und Ubernachtungskosten von der GROHAG zu tragen.

7. Die Annahme von Einladungen durch Geschéftspartner zu Veranstaltungen, bei welchen der geschéftliche
Charakter nicht eindeutig im Vordergrund steht (zB Sponsoring-, Marketing- oder Vertriebsevents) oder zu
Veranstaltungen ohne jeglichen geschéftlichen Charakter ist nur in angemessenem und iiblichem Rahmen
zuldssig, ansonsten bedarf sie der Genehmigung durch den Vorstand; dies ist zu dokumentieren. Besteht ein
Zusammenhang zu einer konkreten unternehmerischen Entscheidung, darf die Einladung nicht angenommen
werden,

8. Bei Sponsoringabwicklungen ist sicherzustellen, dass die vom Vertragspartner erbrachten Leistungen
angemessen sind und nachweislich dokumentiert werden.

9. Vor dem Abschluss eines Sponsoringvertrages muss gepriift sein, dass das Kooperationsprojekt unter
Marketing- oder Compliance-Aspekten keine negative Historie aufweist und keinem Interessenskonflikt unterliegt.
10. Geld- oder Sachspenden an Einzelpersonen, auf Privatkonten oder an politische Parteien werden nicht
gewdhrt. Ausgenommen davon sind Sachspenden, insbesondere Freikarten und Shop Artikel, sofern diese den
Wert von 100 Euro (als Richtwert) nicht Gbersteigen (zB fiir Tombolas) sowie fiir soziales Engagement des
Unternehmens. Gestattet sind Spenden an Organisationen, insbesondere fiir Investitionen, deren Zweck und
Existenz der GROHAG von Nutzen sind (Bergrettung, Rotes Kreuz, Feuerwehr, Heimatvereine uém); jedoch ist
die Spendenhthe an den Wert eines allféllig zu finanzierenden Ausstattungsgerates gebunden und sollte ein
Drittel der Anschaffungskosten nicht diberschreiten. Pauschale Aufwandsentschadigungen fiir Vereine sind davon
nicht betroffen.

Ergénzend dazu gilt der von der Bundesregierung beschlossene 'Bundes Public Corporate Governance Kodex' (B-
PCGK) in der jeweils geltenden Fassung (derzeit: B-PCGK 2017).

ENTSPRECHENSERKLARUNG DES VORSTANDS UND DES AUFSICHTSRATES ZUM B-PCGK (K-REGEL
15.1.2 B-PCGK)

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der GROHAG erkldren gem#B K-Regel 15.1.2, dass nach den
UmsetzungsmaBnahmen und der Anpassungen der Rechtsgrundlagen der GROHAG auch im Geschéftsjahr 2024
den verpflichtenden Regeln (,K') und ‘Comply or Explain'-Regeln (,C') des B-PCGK entsprochen wurde, Zur im
Frihjahr 2025 durchgefiinrten Evaluierung durch die HLB Intercontrol Austria GmbH Wirtschaftspriffung und
Steuerberatung, Eberhard Fugger StraBe 2a, A-5020 Salzburg, erkldren Vorstand und Aufsichtsrat:

Der B-PCGK wird seit dem Jahr 2013 in der GROHAG angewendet und nach MaBgabe der UnternehmensgroBe
und aufgrund der gegebenen personellen Ressourcen eingehalten, wobei auch im Jahr davor den allermeisten
Anforderungen bereits entsprochen wurde. Alifdllige Abweichungen zu den im Unternehmen herrschenden
Corporate Governance bzw. Compliance-Regeln und des B-PCGK ergeben sich aus der Eigentiimerstruktur der
Gesellschaft und aus gesetzlichen Gegebenheiten fiir &ffentliche Unternehmen. Wie oben berichtet, hat die
GROHAG im Geschéftsjahr 2013 den Bundes Public Corporate Governance Kodex erstmals umgesetzt, einen
entsprechenden CORPORATE GOVERNANCE-BERICHT (CG-Bericht) erstellt und ist sehr bemiiht, die von der
Osterreichischen Bundesregierung speziell fur bundesnahe Unternehmen vorgegebenen Richtlinien vollinhaltlich
einzuhalten. Die Anwendung des Corporate Governance Kodex idgF hat fiir die GROHAG einen sehr hohen
Stellenwert und bildet einen wesentlichen Baustein im Hinblick auf die Stirkung des Vertrauens der Eigentlimer,
der Geschaftspartner, der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Offentlichkeit in das Unternehmen.

INTERNE REVISION (K-REGEL 13 B-PCGK)

Der B-PCGK sieht in Regel 13 fiir Unternehmen mit mehr als 30 Bediensteten das Erfordernis einer internen
Revision vor. Fiir den (gegenstdndlichen und zukiinftigen) Priifzeitraum 2024, 2025 und 2026 wurde die Kérnten
Audit Kreston Wirtschaftspriifung und Steuerberatung GmbH, St. Veiter Ring 51, A-9020 Klagenfurt am
Worthersee, Fn 244066x, bestellt. Der Bericht ,Bericht Giber die interne Revisionstatigkeit fiir die GROHAG - auf
Grundlage des Punktes 13 des B-PCGK fiir Beteiligungsunternehmen des Bundes' fiir das gegensténdliche
Prifungsjahr 2024 wurde am 19.02.2025 der Gesellschaft vorgelegt. Eine Verpriifung, Diskussion und
Kenntnisnahme dieses Revisionsberichtes soll in der 355. Sitzung des Aufsichtsrates der Gesellschaft am
23.04.2025 erfolgen.

ZUSAMMENSETZUNG, VERGUTUNG UND FUNKTIONEN DES VORSTANDES (K-REGELN 15.2 UND 15.3
B-PCGK)

Der Vorstand fiihrt die Geschéfte der Gesellschaft aufgrund der einschldgigen Gesetze, insbesondere dem
Aktiengesetz (AktG), der Bestimmungen der Satzung der Gesellschaft, der Geschéftsordnungen fiir den Vorstand
und des Aufsichtsrates sowie der Beschliisse im Aufsichtsrat und der Weisungen und Erméachtigungen der
Gesellschafter. Der Vorstand leitet das Unternehmen und beachtet die Grundsitze der RechtmiBigkeit,
Wirtschaftlichkeit, ZweckmaBigkeit sowie Sparsamkeit. Es wird fiir ein angemessenes Risikomanagement und -
controlling, eine angemessene Korruptionsprévention sowie fiir die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen
und unternehmensinternen Regelungen ('Corporate Governance-Richtlinien GROHAG', 'Compliance-Richtlinien
GROHAG', B-PCGK sowie Handbuch Beteiligungsmanagement des BMF) gesorgt.

Der Vorstand der GROHAG besteht aus einem Mitglied (Alleinvorstand mit Gesamtverantwortung fir das
Unternehmen und nach MaBgabe der jeweiligen Managementvertrége auch fiir die Betriebe in der Gruppe). Die
Verglitung des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2024 betrug wie folgt (K-Regel 15.3.1):

Fixbetrdge 2024 brutto EUR 209.787,48, variable Beziige fiir das Leistungsjahr 2024 brutto EUR 23.912,84 (ohne
Sachbeziige, Restprémie 2023 + Vergiitung NockalmstraBe 2024).

Mag. Dr. Johannes H&rl m.s.L./csE (geb. 20.04.1972, auch Geschéftsfiihrer der Villacher AlpenstraBen GmbH):
Erstbestellung: 01.04.2011; Ende der laufenden Funktionsperiode: 31.01.2024; wiederbestellt bis 31.01.2029.
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Mitgliedschaften des Vorstandes in weiteren Uberwachungsorganen anderer Unternehmen (K-Regel 15.2.4):
- HOHE TAUERN - die Nationalpark-Region in Kérnten Tourismus GmbH, Mitglied des Aufsichtsrates

- Industrieholding GmbH (PIH), Vorsitzender des Aufsichtsrates
- Salzburger Linien Verkehrsbetriebe GmbH (SLVG), Vorsitzender des Aufsichtsrates

- Paris Lodron Universitdt Salzburg (Uni Salzburg), Vorsitzender-Stv. des Universitétsrates
- Palfinger Privatstiftung (PPS), Mitglied des Beirates
- Salzburger Flughafen GmbH (SZG), Mitglied des Aufsichtsrates (Austritt per 3.05.2024)

Pensionszahlungen an ehemalige Vorstands-Mitglieder erfolgten im Jahr 2024 in Héhe von EUR 95.536,00 an:

Dr. Christian Heu (geb. 27.09.1946)
Ende der Funktionsperiode: 31.03.2011

ZUSAMMENSETZUNG UND VERGUTUNG AUFSICHTSRATSMITGLIEDER SOWIE AUSSCHUSSE
INNERHALB DES AUFSICHTSRATES PER 31.12.2024 (K-REGELN 15.1.3 und 15.2.7 B-PCGK 2017)

Der Aufsichtsrat besteht aus sechs Mitgliedern, die von der Hauptversammlung zu wahlen sind, zuziglich drei
Arbeitnehmervertreter (vom Betriebsrat entsandt), daher insgesamt neun Aufsichtsrats-Mitglieder. Die Sitzungen
des Aufsichtsrates, in denen der Aufsichtsrat seine Beschliisse fasst, werden vom Aufsichtsrats-Vorsitzenden oder
vom Vorstand unter Angabe der Tagesordnung unter Einhaltung einer Frist von méglichst vierzehn Tagen vor
dem jeweiligen Sitzungstermin durch schriftliche Einladung bekannt gegeben. Eine Aufsichtsratssitzung ist
satzungsgemdB mindestens viermal im Jahr abzuhalten. 2024: 351, ARS (und 87. o. HV), 22.04., 252. ARS,
01.07., 353. ARS, 03.10. und 354. ARS, 02.12. Jedes Aufsichtsratsmitglied oder der Vorstand kénnen unter
Angabe des Zweckes und der Griinde verlangen, dass der Vorsitzende des Aufsichtsrats unverziiglich den

Aufsichtsrat einberuft.

In der GROHAG wurden keine Ausschiisse innerhalb des Aufsichtsrates eingerichtet (K-Regel 15.2.7 B-PCGK),
der Vorsitzende und seine Stellvertreter bilden jedoch das Présidium, welches sich anlassbezogen jedoch
zumindest einmal im Jahr in eigenen Sitzungen koordiniert und abstimmt.

Zusammensetzung und Vergiitungen der Aufsichtsrats-Mitglieder fiir das Geschéftsjahr 2024 (K-Regel 15.3.2 B-

PCGK):
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AR-Mitglieder

Funktion

Erstbestellung /
Letztbestellung

Ende laufenden
Funktionsperiode

AR-Verglitung (ARV) 2023
(ausbezahlt 2024) und
Sitzungsgelder 2024

LH Dr. Wilfried Haslauer,
geb. am 03.05.1956

Vorsitzender

18.06.2007 /
20.04.2022 (85,
HV)

Entlastung iber das
GJ 2026 (90. HV
2027)

6.500,00 EUR ARV 2023

(an Land Salzburg Giberwiesen)
Sitzungsgeld 2024 iHv 1.000,00
EUR (an Land Salzburg
Uberwiesen)

Bgm. Hannes
Schernthaner, geb, am
11.03.1986

AR-Mitglied

04.07.2014 /
08.05.2023 (86.
HV)

Entlastung (iber das
G) 2027 (91. HV
2028)

3.500,00 EUR ARV 2023 (an Land
Salzburg Uberwiesen)
Sitzungsgeld 2024 iHv 1.000,00
EUR

(an Bgm. Schernthaner
iberwiesen)

Bgm. Johann Thaler,
geb. am 09.10.1963

AR-Mitglied und
2. Stellvertreter
des Vorsitzenden
(Beschluss 321.
ARS)

25.06.2018
(a0.HV)

Entlastung Gber das
G) 2022 (86. HV
2023) mit der 86.
HV am 08.05.2023
ausgeschieden

1.753,42 EUR ARV 2023
Sitzungsgeld 2024 0,00 Euro

SC" MMag.® Elisabeth
Gruber, geb. am
01.12.1967

AR-Mitglied und
1.
Stellvertreterin
des Vorsitzenden
(Beschluss 321.
ARS)

03.10.2017

(ao. HV) /
20.04.2022 (85.
HV)

Entlastung iiber das
GJ 2026 (90. HV
2027)

5.000,00 EUR ARV 2023
Sitzungsgeld 2024 [Hv 750,00 EUR

DI" Dr." Eva Eichinger- AR-Mitglied 29.08.2011/ Entlastung Uber das 3.500,00 EUR ARV 2023

Vill, geb. am 08.12.1973 20.04.2021 (84. G) 2025 (89. HV Sitzungsgeld 2024 iHv 1.000,00
HV) 2026) EUR

SLi" Mag.? Sigrid Berka, AR-Mitglied 18.08.2010 / Entlastung Uber das 3.500,00 EUR ARV 2023

geb. am 27.07.1969

15.04.2020 (83.
HV)

GJ 2024 (88, HV
2025)

(an Republik Osterreich/BMF
Uberwiesen)

Sitzungsgeld 2024 iHv 750.00 EUR
(an Mag.? Berka (iberwiesen)

Bgm, Martin Lackner,
geb. am 05.04.1974

AR-Mitglied und
2. Stellvertreter
des Vorsitzenden
(Beschluss 348.
ARS)

26.06.2023
(ao.HV) /
26.06.2023 (ao.
HV)

Entlastung tber das
G] 2027 (91. HV
2028)

2.589,04 EUR ARV 2023
Sitzungsgeld 2024 iHv 1.000,00
EUR

BR Christian Eibl, geb.
am 05.05.1973

AR-Mitglied, BR

05.10.2018 (322.
ARS)

BR Roland Wallner, geb.

AR-Mitglied, BR

02.12.2016 (311,

am 25.08.1972 ARS)

BR Sebastian Jury, geb. AR-Mitglied, BR 01.12.2020 01.11.2023 "
am 11.09.1984

BR Petra Derner, geb. AR-Mitglied, BR 02.11.2023 =

am 10.10.1984




D&O0 VERSICHERUNG (K-Regel 15.2.8 B-PCGK)

GemdfB Punkt 15.2.8 wird festgestellt, dass seit Juli 2011 eine D&O Versicherung besteht, die fiir alle Mitglieder
der Geschéftsflihrung und des Aufsichtsrates gilt und eine Haftungssumme in Hohe von 5.000.000,00 EUR
aufweist.

ANGABEN ZU GENDERASPEKTEN (K-REGEL 15.4 B-PCGK)

Nach der K-Regel 15.4.2 B-PCGK sind im Corporate Governance-Bericht MaBnahmen, die zur Erhéhung des
Anteils der Frauen im Vorstand bzw. in der Geschaftsfiihrung, dem Uberwachungsorgan und in leitender Stellung
sind, zu setzen und anzufiihren. Die GROHAG ist bemiiht, Initiativen und MaBnahmen zu setzen, die dazu fiihren
sollen, dass sich der Frauenanteil im Unternehmen allgemein sowie die Vereinbarkeit zwischen Familie und Beruf
erhdht wird und Barrieren fiir Frauenkarrieren abgebaut werden. Derzeit betrdgt der Frauenanteil unter den
Mitarbeitenden der GROHAG 49% (ohne Vorstand) und ist im Vergleich zum Vorjahr erneut leicht angestiegen.

Seit 2011 gehdren zwei bzw. seit Oktober 2017 drei Frauen von insgesamt sechs von den Gesellschaftern
gewdhlten Kapitalvertretern dem Aufsichtsrat der GROHAG an. Der Frauenanteil der Kapitalvertreter im
Aufsichtsrat betrdgt beziehungsweise betrug im Geschéftsjahr 2024 50%. Der Frauenanteil im Vorstand
(Alleinvorstand) betrdgt 0%. Die Geschéftsleitung gemdB Organigramm (aktuelle Version vom 1. Mai 2023)
besteht neben dem Vorstand aus drel weiteren Fiihrungskréften: Technischer Leiter Prok. Ing. Thomas Noel,
Leiter fur Recht, Personal & Controlling Hbv Mag. Dietmar Schéndorfer und Leiterin fiir Marketing & PR Frau Mag.?
(FH) Patricia Lutz, somit betragt beziehungsweise betrug auch im Geschéftsjahr 2024 der Frauenanteil in der
zweiten Flihrungsebene 33%.

EXTERNE UBERPRUFUNG CG-BERICHT DURCH DEN WIRTSCHAFTSPRUFER (K-REGEL 15.5 B-PCGK)
Die externe Uberpriifung gemaB K-Regel 15.5 B-PCGK (mindestens alle 5 Jahre) des Corporate Governance
Berichtes 2024 vom 28.02.2025 ergab (nach bereits erfolgter Uberpriifung vom 28.5.2015 und 12.03.2020), dass
HLB Intercontrol Austria GmbH Wirtschaftspriifung und Steuerberatung, Eberhard Fugger StraBe 2a, A-5020
Salzburg, als unabhdngiger Priifer keine Sachverhalte bekanntgeworden sind, die zu der Annahme veranlassen,
dass die Entsprechenserkldrung der Gesellschaft im Rahmen des Corporate Governance Berichtes die Umsetzung
und Einhaltung der relevanten Regeln des B-PCGK nicht zutreffend darstellt. Eine neuerliche externe Priifung hat
daher erst wieder im Jahr 2030 fiir den Corporate Governance Bericht 2029 (also fiir die 93. oHV) zu erfolgen.

Geschéftsfiihrung und Aufsichtsrat bedanken sich bei allen Mitarbeitenden der GROHAG fiir ihren verldsslichen
und erfolgreichen Einsatz und die vertrauensvolle und wertschitzende Zusammenarbeit im Geschaftsjahr 2024.
Salzburg, am 31.03.2025

GrofBglockner Hochalpenstrafien AG

T kOl

g.|Dr. Johannes Horl m.8.L./CSE LH Dr. Wilfried Haslauer
Alleinvorstand Vorsitzender des Aufsichtsrates
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STEUERBERATER
WIRTSCHAFTSPRUFER

KSW>

Allgemeine
Auftragsbedingungen
far Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2018)

Empfohlen vom Vorstand der Kammer der Steuerberater und
Wirtschaftsprifer zuletzt mit Beschluss vom 18.04.2018

Préaambel und Allgemeines

(1) Auftrag im Sinne dieser Bedingungen meint jeden Vertrag Uber
vom zur Ausibung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten in
Auslibung dieses Berufes zu erbringende Leistungen (sowohl faktische
Tatigkeiten als auch die Besorgung oder Durchfiihrung von
Rechtsgeschéften oder Rechtshandlungen, jeweils im Rahmen der §§ 2
oder 3 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017). Die
Parteien des Auftrages werden in Folge zum einen ,Auftragnehmer®, zum
anderen ,Auftraggeber” genannt).

(2) Diese Allgemeinen Auftragsbedingungen far
Wirtschaftstreuhandberufe  gliedern  sich  in  zwei Teile: Die
Auftragsbedingungen des |. Teiles gelten fir Auftrdge, bei denen die
Auftragserteilung zum Betrieb des Unternehmens des Auftraggebers
(Unternehmer iSd KSchG) gehért. Fir Verbrauchergeschafte geman
Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz vom 8.3.1979/BGBI Nr.140 in
der derzeit glltigen Fassung) gelten sie insoweit der Il. Teil keine
abweichenden Bestimmungen fiir diese enthalt.

(3) Im Falle der Unwirksamkeit einer einzelnen Bestimmung ist diese
durch eine wirksame, die dem angestrebten Ziel mdglichst nahe kommt,
zu ersetzen.

I.TEIL
1. Umfang und Ausfliihrung des Auftrages

(1) Der Umfang des Auftrages ergibt sich in der Regel aus der
schriftlichen  Auftragsvereinbarung  zwischen  Auftraggeber  und
Auftragnehmer.  Fehlt diesbeziiglich eine detaillierte  schriftliche
Auftragsvereinbarung gilt im Zweifel (2)-(4):

(2) Bei Beauftragung mit Steuerberatungsleistungen umfasst die
Beratungstatigkeit folgende Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fur die Einkommen- oder
Korperschaftsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom
Auftraggeber vorzulegenden oder (bei entsprechender Vereinbarung)
vom Auftragnehmer erstellten Jahresabschllisse und sonstiger, fir die
Besteuerung erforderlichen Aufstellungen und Nachweise. Wenn nicht
ausdriicklich anders vereinbart, sind die fir die Besteuerung
erforderlichen  Aufstellungen und Nachweise vom Auftraggeber
beizubringen.

b) Priifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erklarungen.

c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden.

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern.

e) Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der unter a)
genannten Steuern.

Erhalt der Auftragnehmer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarungen die unter d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu
honorieren.

(3) Soweit die  Ausarbeitung von einer oder mehreren
Jahressteuererklérung(en) zum Ubernommenen Auftrag z&hlt, gehort
dazu nicht die Uberprifung etwaiger besonderer buchmaBiger
Voraussetzungen sowie die Prifung, ob alle in Betracht kommenden
insbesondere umsatzsteuerrechtlichen Beglinstigungen wahrgenommen
worden sind, es sei denn, hierliber besteht eine nachweisliche
Beauftragung.

(4) Die Verpflichtung zur Erbringung anderer Leistungen geman §§ 2
und 3 WTBG 2017 bedarf jedenfalls nachweislich einer gesonderten
Beauftragung.

(5) Vorstehende  Absatze (2) bis (4) gelten nicht bei
Sachverstandigentatigkeit.

(6) Es bestehen keinerlei Pflichten des Auftragnehmers zur
Leistungserbringung, Warnung oder Aufkldrung tber den Umfang des
Auftrages hinaus.

(7) Der Auftragnehmer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des
Auftrages geeigneter Mitarbeiter und sonstiger Erfillungsgehilfen
(Subunternehmer) zu bedienen, als auch sich bei der Durchfiihrung des
Auftrages durch einen Berufsbefugten substituieren zu lassen. Mitarbeiter
im Sinne dieser Bedingungen meint alle Personen, die den
Auftragnehmer auf regelmaBiger oder dauerhafter Basis bei seiner
betrieblichen Tatigkeit unterstiitzen, unabh&ngig von der Art der
rechtsgeschaftlichen Grundlage.

(8) Der Auftragnehmer hat bei der Erbringung seiner Leistungen
ausschlieBlich dsterreichisches Recht zu berlicksichtigen; auslédndisches
Recht ist nur bei ausdriicklicher schrifticher Vereinbarung zu
berlcksichtigen.

9) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieBenden
schriftlichen als auch mindlichen beruflichen AuBerung, so ist der
Auftragnehmer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen oder
sich daraus ergebende Folgen hinzuweisen. Dies gilt auch fur in sich
abgeschlossene Teile eines Auftrages.

(10) Der Auftraggeber ist verpflichtet dafiir Sorge zu tragen, dass die
von ihm zur Verfigung gestellten Daten vom Auftragnehmer im Rahmen
der Leistungserbringung verarbeitet werden dirfen. Diesbeziiglich hat der
Auftraggeber insbesondere aber nicht ausschlieBlich die anwendbaren
datenschutz- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu beachten.

(11) Bringt der Auftragnehmer bei einer Behdérde ein Anbringen
elektronisch ein, so handelt er — mangels ausdriicklicher gegenteiliger
Vereinbarung — lediglich als Bote und stellt dies keine ihm oder einem
einreichend Bevolimachtigten zurechenbare Willens- oder
Wissenserklarung dar.

(12) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Personen, die wahrend des
Auftragsverhaltnisses Mitarbeiter des Auftragnehmers sind oder waren,
wahrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhaltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschaftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des Glbernommenen Mitarbeiters an den
Auftragnehmer verpflichtet.

2. Aufklarungspflicht des Auftraggebers; Vollstandigkeitserklarung

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Auftragnehmer
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausflihrung des
Auftrages notwendigen Unterlagen zum vereinbarten Termin und in
Ermangelung eines solchen rechtzeitig in geeigneter Form vorgelegt
werden und ihm von allen Vorgédngen und Umstanden Kenntnis gegeben
wird, die fir die Ausflihrung des Auftrages von Bedeutung sein kdnnen.
Dies gilt auch fir die Unterlagen, Vorgdnge und Umsténde, die erst
wéhrend der Tatigkeit des Auftragnehmers bekannt werden.

(2) Der Auftragnehmer ist berechtigt, die ihm erteilten Auskinfte und
Ubergebenen Unterlagen des Auftraggebers, insbesondere
Zahlenangaben, als richtig und vollstdndig anzusehen und dem Auftrag
zu Grunde zu legen. Der Auftragnehmer ist ohne gesonderten
schriftlichen Auftrag nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu stellen.
Insbesondere gilt dies auch flr die Richtigkeit und Vollstdndigkeit von
Rechnungen. Stellt er allerdings Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem
Auftraggeber bekannt zu geben. Er hat im Finanzstrafverfahren die
Rechte des Auftraggebers zu wahren.

3) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die Vollstandigkeit der
vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen
im Falle von Prifungen, Gutachten und Sachverstandigentatigkeit
schriftlich zu bestéatigen.

(4) Wenn bei der Erstellung von Jahresabschlissen und anderen
Abschlissen vom Auftraggeber erhebliche Risiken nicht bekannt
gegeben worden sind, bestehen fiir den Auftragnehmer insoweit diese
Risiken schlagend werden keinerlei Ersatzpflichten.

(5) Vom Auftragnehmer angegebene Termine und Zeitplane fir die
Fertigstellung von Produkten des Auftragnehmers oder Teilen davon sind
bestmdgliche Schatzungen und, sofern nicht anders schriftlich vereinbart,
nicht bindend. Selbiges gilt fir etwaige Honorarschatzungen: diese
werden nach bestem Wissen erstellt; sie sind jedoch stets unverbindlich.

(6) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils aktuelle
Kontaktdaten (insbesondere Zustelladresse) bekannt zu geben. Der
Auftragnehmer darf sich bis zur Bekanntgabe neuer Kontaktdaten auf die
Giiltigkeit der zuletzt vom Auftraggeber bekannt gegebenen Kontaktdaten
verlassen, insbesondere Zustellung an die zuletzt bekannt gegebene
Adresse vornehmen lassen.
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3. Sicherung der Unabhéangigkeit

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um
zu verhindern, dass die Unabhangigkeit der Mitarbeiter des
Auftragnehmers gefahrdet wird, und hat selbst jede Gefahrdung dieser
Unabhangigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbesondere flir Angebote auf
Anstellung und flir Angebote, Auftrdge auf eigene Rechnung zu
Ubernehmen.

(2) Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass seine hierfur
notwendigen personenbezogenen Daten sowie Art und Umfang inklusive
Leistungszeitraum der zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber

vereinbarten Leistungen (sowohl Prafungs- als auch
Nichtprufungsleistungen) zum Zweck der Uberprifung des Vorliegens
von Befangenheits- oder AusschlieBungsgriinden und

Interessenkollisionen in  einem allfdligen Netzwerk, dem der
Auftragnehmer angehdrt, verarbeitet und zu diesem Zweck an die
Ubrigen Mitglieder dieses Netzwerkes auch ins Ausland Ubermittelt
werden. Hierflr entbindet der Auftraggeber den Auftragnehmer nach
dem Datenschutzgesetz und gemaB § 80 Abs 4 Z 2 WTBG 2017
ausdriicklich von dessen Verschwiegenheitspflicht. Der Auftraggeber
kann die Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht jederzeit
widerrufen.

4. Berichterstattung und Kommunikation

(1) (Berichterstattung durch den Auftragnehmer) Bei Prifungen und
Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart wurde, ein schriftlicher
Bericht zu erstatten.

(2) (Kommunikation an den Auftraggeber) Alle auftragsbezogenen
Auskinfte und Stellungnahmen, einschlieBlich Berichte, (allesamt
Wissenserklarungen) des Auftragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger
Erflllungsgehilfen oder Substitute (,berufliche AuBerungen®) sind nur
dann verbindlich, wenn sie schriftlich erfolgen. Berufliche AuBerungen in
elektronischen Dateiformaten, welche per Fax oder E-Mail oder unter
Verwendung &hnlicher Formen der elektronischen Kommunikation
(speicher- und wiedergabeféhig und nicht miindlich dh zB SMS aber nicht
Telefon) erfolgen, Gbermittelt oder bestétigt werden, gelten als schriftlich;
dies gilt ausschlieBlich fur berufliche AuBerungen. Das Risiko der
Erteilung der beruflichen AuBerungen durch dazu Nichtbefugte und das
Risiko der Ubersendung dieser tragt der Auftraggeber.

(3) (Kommunikation an den Auftraggeber) Der Auftraggeber stimmt
hiermit zu, dass der Auftragnehmer elektronische Kommunikation mit
dem Auftraggeber (zB via E-Mail) in unverschlisselter Form vornimmt.
Der Auftraggeber erklart, Gber die mit der Verwendung elektronischer
Kommunikation  verbundenen  Risiken  (insbesondere  Zugang,
Geheimhaltung, Verénderung von Nachrichten im Zuge der Ubermittlung)
informiert zu sein. Der Auftragnehmer, seine Mitarbeiter, sonstigen
Erfillungsgehilfen oder Substitute haften nicht fiir Schaden, die durch die
Verwendung elektronischer Kommunikationsmittel verursacht werden.

(4) (Kommunikation an den Auftragnehmer) Der Empfang und die
Weiterleitung von Informationen an den Auftragnehmer und seine
Mitarbeiter sind bei Verwendung von Telefon — insbesondere in
Verbindung mit automatischen Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail
und anderen Formen der elektronischen Kommunikation — nicht immer
sichergestellt. Auftrdge und wichtige Informationen gelten daher dem
Auftragnehmer nur dann als zugegangen, wenn sie auch physisch (nicht
(fern-)mindlich oder elektronisch) zugegangen sind, es sei denn, es wird
im  Einzelfall der Empfang ausdriicklich bestétigt. Automatische
Ubermittlungs- und Lesebestdtigungen gelten nicht als solche
ausdriicklichen Empfangsbestétigungen. Dies gilt insbesondere fiir die
Ubermittlung von Bescheiden und anderen Informationen Uber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen missen daher per Post oder Kurier an
den Auftragnehmer gesandt werden. Die Ubergabe von Schriftstiicken an
Mitarbeiter auBerhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(5) (Allgemein) Schriftlich meint insoweit in Punkt 4 (2) nicht anderes
bestimmt, Schriftlichkeit iSd § 886 ABGB (Unterschriftlichkeit). Eine
fortgeschrittene elektronische Signatur (Art. 26 elDAS-
VO, (EU) Nr. 910/2014) erfillt das Erfordernis der Schriftlichkeit iSd § 886
ABGB (Unterschriftlichkeit), soweit dies innerhalb der Parteiendisposition
liegt.

(6) (Werbliche Information) Der Auftragnehmer wird dem Auftraggeber
wiederkehrend allgemeine steuerrechtliche und allgemeine
wirtschaftsrechtliche  Informationen elektronisch  (zB per E-Mail)
Ubermitteln. Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass er das Recht hat,
der Zusendung von Direktwerbung jederzeit zu widersprechen.

5. Schutz des geistigen Eigentums des Auftragnehmers

1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, daflir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Auftragnehmer erstellten Berichte,
Gutachten, Organisationsplane, Entwirfe, Zeichnungen, Berechnungen
und dergleichen nur fiir Auftragszwecke (z.B. gemé&fB § 44 Abs 3 EStG
1988) verwendet werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe schriftlicher
als auch mindlicher beruflicher AuBerungen des Auftragnehmers an
einen Dritten zur Nutzung der schriftichen Zustimmung des
Auftragnehmers.

(2) Die Verwendung schriftlicher als auch mundlicher beruflicher
AuBerungen des Auftragnehmers zu Werbezwecken ist unzuldssig; ein
VerstoB berechtigt den Auftragnehmer zur fristlosen Kiindigung aller noch
nicht durchgefiihrten Auftrage des Auftraggebers.

(3) Dem Auftragnehmer verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einrdumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der
schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers vorbehalten.

6. Mangelbeseitigung

(1) Der Auftragnehmer ist berechtigt und verpflichtet, nachtraglich
hervorkommende Unrichtigkeiten und Méangel in seiner schriftlichen als
auch mindlichen beruflichen AuBerung zu beseitigen, und verpflichtet,
den Auftraggeber hiervon unverziglich zu verstandigen. Er ist berechtigt,
auch Uber die urspriingliche berufliche AuBerung informierte Dritte von
der Anderung zu versténdigen.

2) Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Auftragnehmers bzw. — falls eine schriftliche berufliche AuBerung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tatigkeit des Auftragnehmers.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehlschlagen der Nachbesserung
etwaiger Mangel Anspruch auf Minderung. Soweit darlber hinaus
Schadenersatzanspriiche bestehen, gilt Punkt 7.

7. Haftung

(1) Samtliche Haftungsregelungen gelten fir alle Streitigkeiten im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhdltnis, gleich aus welchem
Rechtsgrund. Der Auftragnehmer haftet fir Schdden im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhaltnis (einschlieBlich dessen Beendigung) nur bei
Vorsatz und grober Fahrlassigkeit. Die Anwendbarkeit des § 1298 Satz 2
ABGB wird ausgeschlossen.

2) Im Falle grober Fahrldssigkeit betragt die Ersatzpflicht des
Auftragnehmers hdchstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversicherung geman §
11 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017) in der jeweils
geltenden Fassung.

(3) Die Beschrankung der Haftung geméan Punkt 7 (2) bezieht sich auf
den einzelnen Schadensfall. Der einzelne Schadensfall umfasst
samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne Rucksicht darauf, ob
Schaden in einem oder in mehreren aufeinander folgenden Jahren
entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger
Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als eine einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem und wirtschaftichem Zusammenhang stehen. Ein
einheitlicher Schaden bleibt ein einzelner Schadensfall, auch wenn er auf
mehreren Pflichtverletzungen beruht. Weiters ist, auBBer bei vorsatzlicher
Schadigung, eine Haftung des Auftragnehmers fiir entgangenen Gewinn
sowie Begleit-, Folge-, Neben- oder &hnliche Schéaden, ausgeschlossen.

(4)  Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem
Schaden Kenntnis erlangt haben, spéatestens aber innerhalb von drei
Jahren ab Eintritt des (Primar)Schadens nach dem
anspruchsbegriindenden Ereignis gerichtlich geltend gemacht werden,
sofern  nicht in gesetzlichen Vorschriffen zwingend andere
Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

(5) Im Falle der (tatbestandsmaBigen) Anwendbarkeit des § 275 UGB
gelten dessen Haftungsnormen auch dann, wenn an der Durchflihrung
des Auftrages mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum
Ersatz verpflichtende Handlungen begangen worden sind und ohne
Ruicksicht darauf, ob andere Beteiligte vorsétzlich gehandelt haben.

(6) In Féllen, in denen ein férmlicher Bestatigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die  Verjahrungsfrist spatestens mit Erteilung des
Bestatigungsvermerkes zu laufen.

(7) Wird die Téatigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines
Daten verarbeitenden Unternehmens, durchgefiihrt, so gelten mit
Benachrichtigung des Auftraggebers darliber nach Gesetz oder Vertrag
be- oder entstehende Gewahrleistungs- und Schadenersatzanspriiche
gegen den Dritten als an den Auftraggeber abgetreten. Der
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Auftragnehmer haftet, unbeschadet Punkt 4. (3), diesfalls nur fir
Verschulden bei der Auswahl des Dritten.

(8) Eine Haftung des Auftragnehmers Dritten gegenuber ist in jedem
Fall ausgeschlossen. Geraten Dritte mit der Arbeit des Auftragnehmers
wegen des Auftraggebers in welcher Form auch immer in Kontakt hat der
Auftraggeber diese Uber diesen Umstand ausdricklich aufzukléren.
Soweit ein solcher Haftungsausschluss gesetzlich nicht zulassig ist oder
eine Haftung gegeniber Dritten vom Auftragnehmer ausnahmsweise
Ubernommen wurde, gelten subsidiar diese Haftungsbeschrankungen
jedenfalls auch gegeniber Dritten. Dritte kdénnen jedenfalls keine
Anspriiche stellen, die Uber einen allfalligen Anspruch des Auftraggebers
hinausgehen. Die Haftungshéchstsumme gilt nur insgesamt einmal fir
alle Geschadigten, einschlieBlich der Ersatzanspriiche des Auftraggebers
selbst, auch wenn mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter
oder auch mehrere Dritte) geschadigt worden sind; Geschédigte werden
nach ihrem Zuvorkommen befriedigt. Der Auftraggeber wird den
Auftragnehmer und dessen Mitarbeiter von séamtlichen Anspriichen Dritter
im Zusammenhang mit der Weitergabe schriftlicher als auch mindlicher
beruflicher AuBerungen des Auftragnehmers an diese Dritte schad- und
klaglos halten.

9) Punkt 7 gilt auch flir allfallige Haftungsanspriiche des
Auftraggebers im Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis gegenuber
Dritten (Erfullungs- und Besorgungsgehilfen des Auftragnehmers) und
den Substituten des Auftragnehmers.

8. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

(1) Der Auftragnehmer ist geman § 80 WTBG 2017 verpflichtet, Uber
alle Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir
den Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei
denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet
oder gesetzliche AuBerungspflichten entgegen stehen.

(2) Soweit es zur Verfolgung von Anspriichen des Auftragnehmers
(insbesondere Anspriiche auf Honorar) oder zur Abwehr von Anspriichen
gegen den Auftragnehmer (insbesondere Schadenersatzanspriiche des
Auftraggebers oder Dritter gegen den Auftragnehmer) notwendig ist, ist
der Auftragnehmer von seiner beruflichen Verschwiegenheitspflicht
entbunden.

(3) Der Auftragnehmer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche berufliche AuBerungen Uber die Ergebnisse seiner Tatigkeit
Dritten nur mit Einwilligung des Auftraggebers aushandigen, es sei denn,
dass eine gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.

(4) Der Auftragnehmer ist datenschutzrechtlich Verantwortlicher im
Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVO®) hinsichtlich aller im
Rahmen des Auftrages verarbeiteter personenbezogenen Daten. Der
Auftragnehmer ist daher befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Grenzen des Auftrages zu verarbeiten. Dem
Auftragnehmer lberlassene Materialien (Papier und Datentréager) werden
grundsétzlich nach Beendigung der diesbeziglichen Leistungserbringung
dem Auftraggeber oder an vom Auftraggeber namhaft gemachte Dritte
Ubergeben oder wenn dies gesondert vereinbart ist vom Auftragnehmer
verwahrt oder vernichtet. Der Auftragnehmer ist berechtigt Kopien davon
aufzubewahren soweit er diese zur ordnungsgeméBen Dokumentation
seiner Leistungen benétigt oder es rechtlich geboten oder berufsiiblich
ist.

(5) Sofern der Auftragnehmer den Auftraggeber dabei unterstitzt, die
den Auftraggeber als datenschutzrechtlich Verantwortlichen treffenden
Pflichten gegeniiber Betroffenen zu erfillen, so ist der Auftragnehmer
berechtigt, den entstandenen tatsachlichen Aufwand an den Auftraggeber
zu verrechnen. Gleiches gilt, fir den Aufwand der fUr Auskilinfte im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhéltnis anféllt, die nach Entbindung
von der Verschwiegenheitspflicht durch den Auftraggeber gegeniber
Dritten diesen Dritten erteilt werden.

9. Rucktritt und Klindigung (,Beendigung®)

(1) Die Erklarung der Beendigung eines Auftrags hat schriftlich zu
erfolgen (siehe auch Punkt. 4 (4) und (5)). Das Erléschen einer
bestehenden Volimacht bewirkt keine Beendigung des Auftrags.

(2) Soweit nicht etwas anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, kdnnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung beendigen. Der Honoraranspruch
bestimmt sich nach Punkt 11.

(3) Ein Dauerauftrag (befristeter oder unbefristeter Auftrag tber, wenn
auch nicht ausschlieBlich, die Erbringung wiederholter Einzelleistungen,
auch mit Pauschalvergitung) kann allerdings, soweit nichts anderes
schriftlich vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes nur
unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten (,Beendigungsfrist®) zum
Ende eines Kalendermonats beendet werden.

(4) Nach Erklarung der Beendigung eines Dauerauftrags — sind,
soweit im Folgenden nicht abweichend bestimmt, nur jene einzelnen
Werke vom Auftragnehmer noch fertigzustellen (verbleibender
Auftragsstand), deren vollstdndige Ausflihrung innerhalb  der
Beendigungsfrist (grundsatzlich) méglich ist, soweit diese innerhalb eines
Monats nach Beginn des Laufs der Beendigungsfrist dem Auftraggeber
schriftlich im Sinne des Punktes 4 (2) bekannt gegeben werden. Der
verbleibende Auftragsstand ist innerhalb der Beendigungsfrist fertig zu
stellen, sofern samtliche erforderlichen Unterlagen rechtzeitig zur
Verfiigung gestellt werden und soweit nicht ein wichtiger Grund vorliegt,
der dies hindert.

(5) Waren bei einem Dauerauftrag mehr als 2 gleichartige,
Ublicherweise nur einmal jéhrlich zu erstellende Werke (z.B.
Jahresabschllsse, Steuererklarungen etc.) fertig zu stellen, so zahlen die
Uber 2 hinaus gehenden Werke nur bei ausdriicklichem Einverstédndnis
des Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen
Umstand ist der Auftraggeber in der Bekanntgabe gemé&B Punkt 9 (4)
gegebenenfalls ausdricklich hinzuweisen.

10. Beendigung bei Annahmeverzug und unterlassener Mitwirkung des
Auftraggebers und rechtlichen Ausfiihrungshindernissen

(1) Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom
Auftragnehmer angebotenen Leistung in Verzug oder unterlasst der
Auftraggeber eine ihm nach Punkt 2. oder sonst wie obliegende
Mitwirkung, so ist der Auftragnehmer zur fristiosen Beendigung des
Vertrages berechtigt. Gleiches gilt, wenn der Auftraggeber eine (auch
teilweise) Durchflhrung des Auftrages verlangt, die, nach begriindetem
Dafurhalten des Auftragnehmers, nicht der Rechtslage oder
berufstiblichen ~ Grundsatzen entspricht. Seine Honoraranspriiche
bestimmen sich nach Punkt 11. Annahmeverzug sowie unterlassene
Mitwirkung seitens des Auftraggebers begrinden auch dann den
Anspruch des Auftragnehmers auf Ersatz der ihm hierdurch
entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens,
wenn der Auftragnehmer von seinem Kiindigungsrecht keinen Gebrauch
macht.

2) Bei Vertrdgen Uber die Fihrung der Bicher, die Vornahme der
Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ist eine fristlose
Beendigung durch den Auftragnehmer gemaB Punkt 10 (1) zulassig,
wenn der Auftraggeber seiner Mitwirkungspflicht geman Punkt 2. (1)
zweimal nachweislich nicht nachkommt.

11. Honoraranspruch

(1) Unterbleibt die Ausfiihrung des Auftrages (z.B. wegen Rucktritt
oder Kindigung), so gebihrt dem Auftragnehmer gleichwohl das
vereinbarte Entgelt (Honorar), wenn er zur Leistung bereit war und durch
Umsténde, deren Ursache auf Seiten des Auftraggebers liegen, ein
bloBes Mitverschulden des Auftragnehmers bleibt diesbeziglich auBer
Ansatz, daran gehindert worden ist; der Auftragnehmer braucht sich in
diesem Fall nicht anrechnen zu lassen, was er durch anderweitige
Verwendung seiner und seiner Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu
erwerben unterl&sst.

(2) Bei Beendigung eines Dauerauftrags gebuhrt das vereinbarte
Entgelt fir den verbleibenden Auftragsstand, sofern er fertiggestellt wird
oder dies aus Grinden, die dem Auftraggeber zuzurechnen sind,
unterbleibt (auf Punkt 11. (1) wird verwiesen). Vereinbarte
Pauschalhonorare sind gegebenenfalls zu aliquotieren.

(3) Unterbleibt eine zur Ausfihrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Auftragnehmer auch berechtigt,
ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der Erklarung,
dass nach fruchtiosem Verstreichen der Frist der Vertrag als aufgehoben
gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des Punkt 11. (1).

(4) Bei Nichteinhaltung der Beendigungsfrist geman Punkt 9. (3)
durch den Auftraggeber, sowie bei Vertragsaufloésung geman Punkt 10.
(2) durch den Auftragnehmer behélt der Auftragnehmer den vollen
Honoraranspruch fur drei Monate.

12. Honorar

(1) Sofern nicht ausdricklich Unentgeltlichkeit vereinbart ist, wird
jedenfalls gemaB § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessene
Entlohnung geschuldet. Héhe und Art des Honoraranspruchs des
Auftragnehmers ergeben sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Sofern nicht nachweislich eine
andere Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers
immer auf die alteste Schuld anzurechnen.

(2) Die kleinste verrechenbare Leistungseinheit betrdgt eine
Viertelstunde.

3) Auch die Wegzeit wird im notwendigen Umfang verrechnet.
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(4) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und
Umfang zur Vorbereitung des Auftragnehmers notwendig ist, kann
gesondert verrechnet werden.

(5) Erweist sich durch nachtraglich hervorgekommene besondere
Umstande oder auf Grund besonderer Inanspruchnahme durch den
Auftraggeber ein bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so hat
der Auftragnehmer den Auftraggeber darauf hinzuweisen und sind
Nachverhandlungen zur Vereinbarung eines angemessenen Entgelts zu
fihren (auch bei unzureichenden Pauschalhonoraren).

(6) Der Auftragnehmer verrechnet die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusétzlich. Beispielhaft aber nicht abschlieBend im
Folgenden (7) bis (9):

(7) Zu den verrechenbaren Nebenkosten z&hlen auch belegte oder
pauschalierte Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse),
Diaten, Kilometergeld, Kopierkosten und &hnliche Nebenkosten.

(8) Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen zahlen die
betreffenden Versicherungspréamien (inkl. Versicherungssteuer) zu den
Nebenkosten.

(9) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und
Sachaufwendungen fiir die Erstellung von Berichten, Gutachten ua.
anzusehen.

(10) Fur die Ausfihrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftliche
Erledigung mehreren Auftragnehmern Ubertragen worden ist, wird von
jedem das seiner Tatigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(11) Entgelte und Entgeltvorschiisse sind mangels anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schriftlicher Geltendmachung féllig.
Flr Entgeltzahlungen, die spater als 14 Tage nach Félligkeit geleistet
werden, kénnen Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen
Unternehmergeschaften gelten Verzugszinsen in der in § 456 1. und 2.
Satz UGB festgelegten Hohe.

(12) Die Verjahrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit
Ende der Leistung bzw. mit spaterer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungslegung zu laufen.

(13) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftlich beim Auftragnehmer Einspruch erhoben
werden. Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Blicher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(14)  Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB,
das ist die Anfechtung wegen Verkiirzung Uber die Halfte flir Geschéfte
unter Unternehmern, wird verzichtet.

(15) Falls bei Auftrdgen betreffend die Fihrung der Bicher, die
Vornahme der Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ein
Pauschalhonorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger
schriftlicher Vereinbarung die Vertretungstétigkeit im Zusammenhang mit
abgaben- und beitragsrechtlichen Prifungen aller Art einschlieBlich der
Abschluss von  Vergleichen Uber Abgabenbemessungs- oder
Beitragsgrundlagen,  Berichterstattung,  Rechtsmittelerhebung  u&
gesondert zu honorieren. Sofern nichts anderes schriftlich vereinbart ist,
gilt das Honorar als jeweils fur ein Auftragsjahr vereinbart.

(16) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit
den im Punkt 12. (15) genannten Téatigkeiten, insbesondere
Feststellungen Uber das prinzipielle Vorliegen einer Pflichtversicherung,
erfolgt nur aufgrund eines besonderen Auftrages.

(17)  Der Auftragnehmer kann entsprechende Vorschiisse verlangen
und seine (fortgesetzte) Tatigkeit von der Zahlung dieser Vorschiisse
abhangig machen. Bei Dauerauftragen darf die Erbringung weiterer
Leistungen bis zur Bezahlung friherer Leistungen (sowie allfalliger
Vorschiisse gemaB Satz 1) verweigert werden. Bei Erbringung von
Teilleistungen und offener Teilhonorierung gilt dies sinngeman.

(18) Eine Beanstandung der Arbeiten des Auftragnehmers berechtigt,
auBer bei offenkundigen wesentlichen Mangeln, nicht zur auch nur
teilweisen Zurlickhaltung der ihm nach Punkt 12. zustehenden Honorare,
sonstigen Entgelte, Kostenersatze und Vorschisse (Vergitungen).

(19) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Auftragnehmers auf
Vergltungen nach Punkt 12. ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestellten Forderungen zulassig.

13. Sonstiges

(1) Im Zusammenhang mit Punkt 12. (17) wird auf das gesetzliche
Zurlckbehaltungsrecht (§ 471 ABGB, § 369 UGB) verwiesen; wird das
Zurickbehaltungsrecht zu Unrecht ausgelbt, haftet der Auftragnehmer
grundsétzlich geman Punkt 7. aber in Abweichung dazu nur bis zur Héhe
seiner noch offenen Forderung.

2) Der Auftraggeber hat keinen Anspruch auf Ausfolgung von im
Zuge der Auftragserfillung vom Auftragnehmer erstellten Arbeitspapieren
und &hnlichen Unterlagen. Im Falle der Auftragserfillung unter Einsatz
elektronischer Buchhaltungssysteme ist der Auftragnehmer berechtigt,
nach Ubergabe s&mtlicher vom Auftragnehmer auftragsbezogen damit
erstellter Daten, fUr die den Auftraggeber eine Aufbewahrungspflicht trifft,
in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format an den
Auftraggeber bzw. an den nachfolgenden Wirtschaftstreuhander, die
Daten zu I6schen. Fir die Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten,
géngigen und maschinenlesbaren Format hat der Auftragnehmer
Anspruch auf ein angemessenes Honorar (Punkt 12 gilt sinngeman). Ist
eine Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten, gangigen und
maschinenlesbaren Format aus besonderen Grinden unmdglich oder
untunlich, kénnen diese ersatzweise im Vollausdruck lbergeben werden.
Eine Honorierung steht diesfalls daflr nicht zu.

(3) Der Auftragnehmer hat auf Verlangen und Kosten des
Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tatigkeit von diesem erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fir den
Schriftwechsel zwischen dem Auftragnehmer und seinem Auftraggeber
und fir die Schriftstiicke, die der Auftraggeber in Urschrift besitzt und fir
Schriftstlicke, die einer Aufbewahrungspflicht nach den fir den
Auftragnehmer geltenden rechtlichen Bestimmungen zur Verhinderung
von Geldwasche unterliegen. Der Auftragnehmer kann von Unterlagen,
die er an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder Fotokopien
anfertigen. Sind diese Unterlagen bereits einmal an den Auftraggeber
Ubermittelt worden so hat der Auftragnehmer Anspruch auf ein
angemessenes Honorar (Punkt 12. gilt sinngeman).

(4) Der Auftraggeber hat die dem Auftragsnehmer Ubergebenen
Unterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen.
Bei Nichtabholung Ubergebener Unterlagen kann der Auftragnehmer
nach zweimaliger nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber,
Ubergebene Unterlagen abzuholen, diese auf dessen Kosten
zuriickstellen und/oder ein angemessenes Honorar in Rechnung stellen
(Punkt 12. gilt sinngemé&B). Die weitere Aufbewahrung kann auch auf
Kosten des Auftraggebers durch Dritte erfolgen. Der Auftragnehmer
haftet im Weiteren nicht fir Folgen aus Besché&digung, Verlust oder
Vernichtung der Unterlagen.

(5) Der Auftragnehmer ist berechtigt, fallige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei
ausdricklicher Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofern der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Auftragnehmers rechnen
musste.

(6) Zur Sicherung einer bestehenden oder kinftigen
Honorarforderung ist der Auftragnehmer berechtigt, ein finanzamtliches
Guthaben oder ein anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des
Auftraggebers auf ein Anderkonto zu transferieren. Diesfalls ist der
Auftraggeber vom erfolgten Transfer zu verstandigen. Danach kann der
sichergestellte Betrag entweder im Einvernehmen mit dem Auftraggeber
oder bei Vollstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

14. Anzuwendendes Recht, Erfiillungsort, Gerichtsstand
1) Fir den Auftrag, seine Durchflhrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriiche gilt ausschlieBlich dsterreichisches Recht unter

Ausschluss des nationalen Verweisungsrechts.

2) Erfullungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung des
Auftragnehmers.

3) Gerichtsstand ist — mangels abweichender schriftlicher
Vereinbarung — das sachlich zustandige Gericht des Erflllungsortes.
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1. TEIL
15. Erganzende Bestimmungen fiir Verbrauchergeschéfte

(1) Fir Vertrage zwischen Wirtschaftstreuhandern und Verbrauchern
gelten die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutzgesetzes.

2) Der Auftragnehmer haftet nur fiir vorsatzliche und grob fahrlassig
verschuldete Verletzung der ibernommenen Verpflichtungen.

(3) Anstelle der im Punkt 7 Abs 2 normierten Begrenzung ist auch im
Falle grober Fahrléssigkeit die Ersatzpflicht des Auftragnehmers nicht
begrenzt.

(4) Punkt 6 Abs 2 (Frist fir Mangelbeseitigungsanspruch) und Punkt 7
Abs 4 (Geltendmachung der Schadenersatzanspriiche innerhalb einer
bestimmten Frist) gilt nicht.

(5) Ruicktrittsrecht geman § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserkldrung nicht in den vom
Auftragnehmer dauernd benitzten Kanzleirdumen abgegeben, so kann
er von seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zurlicktreten. Dieser
Rdcktritt kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach
binnen einer Woche erklart werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung
einer Urkunde, die zumindest den Namen und die Anschrift des
Auftragnehmers sowie eine Belehrung Uber das Rucktrittsrecht enthalt,
an den Verbraucher, frihestens jedoch mit dem Zustandekommen des
Vertrages zu laufen. Das Rucktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschaftliche Verbindung mit dem
Auftragnehmer oder dessen Beauftragten zwecks SchlieBung dieses
Vertrages angebahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Vertrages keine
Besprechungen zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten
vorangegangen sind oder

3. bei Vertragen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort
zu erbringen sind, wenn sie Ublicherweise von Auftragnehmern auB3erhalb
ihrer Kanzleirdume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht Ubersteigt.

Der Riucktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schriftform. Es
genigt, wenn der Verbraucher ein Schriftstick, das seine
Vertragserklarung oder die des Auftragnehmers enthélt, dem
Auftragnehmer mit einem Vermerk zuriickstellt, der erkennen lasst, dass
der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung des
Vertrages ablehnt. Es genligt, wenn die Erklarung innerhalb einer Woche
abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher gemaB § 3 KSchG vom Vertrag zuriick, so hat Zug
um Zug

1. der Auftragnehmer alle empfangenen Leistungen samt
gesetzlichen Zinsen vom Empfangstag an zuriickzuerstatten und den
vom Verbraucher auf die Sache gemachten notwendigen und nitzlichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Auftragnehmer den Wert der Leistungen
zu verglten, soweit sie ihm zum klaren und Uberwiegenden Vorteil
gereichen.

GemanB § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unberihrt.
(6) Kostenvoranschldge gemaf § 5 KSchG:

Fur die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a
ABGB durch den Auftragnehmer hat der Verbraucher ein Entgelt nur
dann zu zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen
worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des Auftragnehmers zugrunde
gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewahrleistet, wenn nicht das
Gegenteil ausdriicklich erklart ist.

(7) Méngelbeseitigung: Punkt 6 wird erganzt:

Ist der Auftragnehmer nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen zu
verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erfullen, an dem Ort, an dem die Sache Ubergeben worden ist. Ist es flr
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterlagen vom Auftragnehmer
gesendet zu erhalten, so kann dieser diese Ubersendung auf seine
Gefahr und Kosten vornehmen.

(8)  Gerichtsstand: Anstelle Punkt 14. (3) gilt:
Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen

gewohnlichen Aufenthalt oder ist er im Inland beschaftigt, so kann fir
eine Klage gegen ihn nach den §§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur

die Zustandigkeit eines Gerichtes begriindet werden, in dessen Sprengel
der Wohnsitz, der gewéhnliche Aufenthalt oder der Ort der Beschaftigung
liegt.

9) Vertrage Uber wiederkehrende Leistungen:

(a) Vertrage, durch die sich der Auftragnehmer zu Werkleistungen
und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen verpflichten und die
fur eine unbestimmte oder eine ein Jahr Ubersteigende Zeit geschlossen
worden sind, kann der Verbraucher unter Einhaltung einer zweimonatigen
Frist zum Ablauf des ersten Jahres, nachher zum Ablauf jeweils eines
halben Jahres kiindigen.

(b) Ist die Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art
unteilbare Leistung, deren Umfang und Preis schon bei der
VertragsschlieBung bestimmt sind, so kann der erste Kindigungstermin
bis zum Ablauf des zweiten Jahres hinausgeschoben werden. In solchen
Vertrdgen kann die Kindigungsfrist auf hdchstens sechs Monate
verlangert werden.

(c) Erfordert die Erflllung eines bestimmten, in lit. a) genannten
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Auftragnehmers und hat er dies
dem Verbraucher spatestens bei der VertragsschlieBung bekannt
gegeben, so kénnen den Umstanden angemessene, von den in lit. a) und
b) genannten abweichende Kindigungstermine und Kindigungsfristen
vereinbart werden.

(d) Eine Kundigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht
ausgesprochen worden ist, wird zum nachsten nach Ablauf der
Kundigungsfrist liegenden Kiindigungstermin wirksam.
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